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■調査概要

国立研究開発法人科学技術振興機構が提供する主要な情報サービスに
ついて、各サービスの利用状況、認知度、利用シーンや類似サービスとの比
較・選択状況を明らかにするための調査を実施し、結果を事業企画に活用
する。

調査目的

JREC-IN Portal 登録求人機関調査対象

1,244件サンプル数

インターネット調査調査手法

2025年11月20日（木）～2025年12月23日（火）調査期間

自由記述回答は抜粋し表記。特記事項
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調査結果 詳細
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■JREC-IN Portal 機関種別

●機関種別は、「私立大学」が35.4％と最も高く、次いで「国立大学」の29.7％、「民間企業」の8.3％の順
に続いている。

Q1. 貴機関の種別を選んでください。【1つ選択】

単位：％n=1,244

0.6

0.3

0.4

1.2

1.3

2.7

2.9

3.4

3.7

4.8

5.3

8.3

29.7

35.4

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0

その他

海外研究機関（大学・公的研究機関）

特殊法人・認可法人

高等専門学校

その他教育機関（小中高等学校、大学校）

専門学校（専修学校専門課程）

公益法人

公設試験研究機関・地方自治体等

短期大学

公立大学

大学共同利用機関法人・独立行政法人・国立研究機関・省庁等

民間企業

国立大学

私立大学



©Japan Science and Technology Agency 5

■JREC-IN Portal 所属部署

●所属部署は、「採用者の所属部署」が62.2％と最も高く、次いで「総務：人事：教務担当部署」の
32.9％の順に続いている。

Q2. 所属部署を選んでください。【1つ選択】

単位：％n=1,244

62.2

32.9

4.9

採用者の所属部署

総務：人事：教務担当部署

その他
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■よく利用する求人公募情報の掲載・提供先

●よく利用する求人公募情報の掲載・提供先は、「JREC-IN Portal」が92.0％と最も高く、次いで「自機関
のWebサイト」の67.6％、「学協会（学会Webサイト、学会誌、メーリングリスト等）」の26.5％の順に続い
ている。

Q3. よく利用されている求人公募情報の掲載・提供先を選んでください。【複数選択可】

単位：％n=1,244

1.2

1.0

1.2

9.0

9.8

19.3

26.5

67.6

92.0

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

特になし

海外の求職サイト

UMIN（大学病院医療情報ネットワーク研究センター）

人材紹介会社

国内の民間求職サイト

ハローワーク

学協会（学会Webサイト、学会誌、メーリングリスト等）

自機関のWebサイト

JREC-IN Portal



©Japan Science and Technology Agency 7

■JREC-IN Portal 役立ち度

●JREC-IN Portalの役立ち度は、「とても役に立っている」が69.2％と最も高く、次いで「どちらかといえば役に
立っている」の25.6％、「どちらかといえば役に立っていない」の3.8％の順に続いている。

Q4. JREC-IN Portalは貴機関の求人活動に役に立っていますか。【1つ選択】

単位：％n=1,244

69.2

25.6

3.8

1.4

とても役に立っている

どちらかといえば役に立っている

どちらかといえば役に立っていない

まったく役に立っていない
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■JREC-IN Portal 役に立っている理由

●JREC-IN Portalが役に立っている理由は、「無料で利用できる」が94.1％と最も高く、次いで「専門性の高
い人材を採用できる」の65.7％、「JSTが運営しているので安心できる」の63.9％の順に続いている。

Q4-1. 役に立っていると感じる理由を選んでください。【複数選択可】

単位：％n=1,180

2.1

22.4

23.6

33.6

37.3

63.9

65.7

94.1

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

その他

他に類似のサービスがない

求人公募情報の入力作業（操作）が簡単

求人公募情報を掲載するにあたっての手続きが簡単

応募数が多い

JSTが運営しているので安心できる

専門性の高い人材を採用できる

無料で利用できる
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■JREC-IN Portal 役に立っていない理由

●JREC-IN Portalが役に立っていない理由は、「応募数が少ない」が64.1％と最も高く、次いで「求職者情
報検索で求める人材が見つからない」の23.4％、「求人公募情報の入力作業が難しい」「求人公募情報を掲
載するまでの手続きが難しい」の14.1％の順に続いている。

Q4-2. 役に立っていないと感じる理由を選んでください。【複数選択可】

単位：％n=64

15.6

4.7

6.2

6.2

10.9

14.1

14.1

23.4

64.1

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

その他

より役立つ求人公募掲載・サイトが他にある

求人公募情報を掲載すると人材紹介会社等から営業のメール…

より役立つサービスが他にある

利用開始から間もないのでわからない

求人公募情報を掲載するまでの手続きが難しい

求人公募情報の入力作業が難しい

求職者情報検索で求める人材が見つからない

応募数が少ない
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■JREC-IN Portalの求人公募情報につき、求職者からの応募を受け付ける方法

●JREC-IN Portalの求人公募情報につき、求職者からの応募を受け付ける方法は、「郵送（求人機関に
直接応募書類を郵送で提出）」が55.2％と最も高く、次いで「電子メール応募（応募書類を直接求人機関
に電子メールで提出）」の44.2％、「JREC-IN Portal Web応募（JREC-IN Portalサイトを経由して求人
機関に応募書類を提出）」の37.0％の順に続いている。

Q5. JREC-IN Portalの求人公募情報につき、求職者からの応募を受け付ける方法をすべて選んでください。【複数選択可】

単位：％n=1,244

1.4

11.1

37.0

44.2

55.2

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

その他

求人機関Web応募（求人機関が用意したサイトに応募書類を

アップロード）

JREC-IN Portal Web応募（JREC-IN Portalサイトを経由し

て求人機関に応募書類を提出）

電子メール応募（応募書類を直接求人機関に電子メールで提

出）

郵送（求人機関に直接応募書類を郵送で提出）
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■JREC-IN Portal Web応募機能利用状況

●JREC-IN Portal Web応募機能利用状況は、「利用していない」が52.3％と最も高く、次いで「利用して
いる」の29.1％、「現在は利用していないが、今後の利用を検討している」の14.1％の順に続いている。

Q6. JREC-IN Portal Web応募機能を利用していますか。【1つ選択】

単位：％n=1,244

52.3

29.1

14.1

4.6

利用していない

利用している

現在は利用していないが、今後の利用を検討している

JREC-IN Portal Web応募機能を知らなかった



©Japan Science and Technology Agency 12

■JREC-IN Portal Web応募機能役立ち度

●JREC-IN Portal Web応募機能については、「役に立っている」が94.8％と最も高く、次いで「改善してほし
い」の6.9％の順に続いている。

Q6-1. JREC-IN Portal Web応募機能について当てはまるものを選んでください。【複数選択可】

単位：％n=362

94.8

6.9

2.5

役に立っている

改善してほしい

その他
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■JREC-IN Portal Web応募機能を利用していない理由

●Web応募機能を利用していない理由は、「応募書類等は、紙や電子媒体での提出物が必要だから」が
54.1％と最も高く、次いで「応募書類等は、自機関への電子メール添付による提出が可能だから」の35.8％、
「自機関サイトでWeb応募（申請）が可能だから」の13.8％の順に続いている。

Q6-2. JREC-IN Portal Web応募機能を利用していない理由を選んでください。【複数選択可】

単位：％n=882

8.5

13.8

35.8

54.1

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

その他

自機関サイトでWeb応募（申請）が可能だから

応募書類等は、自機関への電子メール添付による提出が可能だか

ら

応募書類等は、紙や電子媒体での提出物が必要だから
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■JREC-IN Portalを通じて採用に至ったことがあるか

●JREC-IN Portalを通じて採用に至ったことがあるかは、「1回以上ある」が78.5％と大半を占めた。「1回も
ない」は21.5％であった。

Q7. JREC-IN Portalを通じて採用に至ったことがありますか。【1つ選択】

単位：％n=1,244

78.5

21.5

1回以上ある

1回もない
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■JREC-IN Portal 求職者照会機能利用状況

●JREC-IN Portal 求職者照会機能の利用状況は、「利用していない」が71.1％と最も高く、次いで「利用
していないが、利用を検討している」の17.7％、「利用している」の11.3％の順に続いている。

Q8. 求職者照会機能を利用していますか。【1つ選択】

単位：％n=1,244

71.1

17.7

11.3

利用していない

利用していないが、利用を検討している

利用している
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■JREC-IN Portal 求職者照会機能役立ち度

●JREC-IN Portal 求職者照会機能については、「役に立っている」が92.1％と最も高く、次いで「改善して
ほしい」の5.7％の順に続いている。

Q8-1. 求職者照会機能について当てはまるものを選んでください。【複数選択可】

単位：％n=140

92.1

5.7

5.7

役に立っている

改善してほしい

その他
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■JREC-IN Portal 求職者照会機能を利用していない理由

●求職者照会機能を利用していない理由は、「JREC-IN Portalの求職者照会機能を知らなかった」が
69.3％と最も高く、次いで「JREC-IN Portal以外でも研究者データベース等の公開情報で研究者の検索が
できるから」の11.4％、「登録されている求職者情報が十分ではなく、照会メールを出していいかわからないた
め」の7.8％の順に続いている。

Q8-2. 求職者照会機能を利用していない理由を選んでください。【複数選択可】

単位：％n=1,104

10.2

2.4

4.1

7.8

11.4

69.3

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0

その他

JREC-IN Portalの求職者照会の機能が使いにくいから

JREC-IN Portal以外の求人サイトで求職者情報の検索ができ

るから

登録されている求職者情報が十分ではなく、照会メールを出

していいかわからないため

JREC-IN Portal以外でも研究者データベース等の公開情報で

研究者の検索ができるから

JREC-IN Portalの求職者照会機能を知らなかった
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■JREC-IN Portal 採用業務に役立つコンテンツ（読み物やイベント情報）は得られているか

●採用業務に役立つコンテンツ（読み物やイベント情報）は得られているかは、 「JREC-IN Portal活用方
法（求職者照会メールや電子応募利用について等）」 が10％と最も高く、次いで「 博士人材採用の好事
例について 」の6.0％、「キャリア支援に関するイベント情報について」の4.8％の順に続いている。「特になし」は
83.4％であった。

Q9. 採用業務に役立つコンテンツ（読み物やイベント情報）はJREC-IN Portalから得られていますか。【複数選択可】

単位：％n=1,244

83.4

0.6

0.6

4.8

6.0

10.0

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0

特になし

その他

上記(1-3)以外のコンテンツ

キャリア支援に関するイベント情報について

博士人材採用の好事例について

JREC-IN Portal活用方法（求職者照会メールや電子応募利用について等）
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■ 自由記述回答の一部を抜粋（原文のまま記載）。

■JREC-IN Portalへの意見・要望

Q10. JREC-IN Portal へのご意見、ご要望をご記入下さい。※ 回答が複数の項目になる場合は、箇条書きでご記入ください。（機能、利用方
法、キャリア支援等のコンテンツ、JREC-IN Portalの広報、外部連携（researchmap等）、どんな内容でも結構です）【任意】

●・研究分野を限定しない公募時には、すべての研究分野にチェックが入れたかったのですが、大分類で
５つまでしかチェックが入れられないのが不便だった。
・JREC-INのWeb応募で、応募書類のダウンロードが5件までしか同時にできないのが不便だった。
・応募状況更新通知の応募者へのE-mailの内容が知りたい。「受理済」の通知をしたにもかかわらず、受
理されたのか問い合わせてくる外国人が多かった。

●いつもお世話になります。ありがとうございます。データ作成時は、前回提出分のコピーを使用できるので、
作成しやすいです。入力に不備があった場合は、ご指摘いただけるので助かります。
今後とも、よろしくお願いいたします。

●掲載項目が細かくなり、入力作業に時間がかかるようになった。給与面での記載に際して、過去に求職
者とのトラブルに発展した。JREC-IN Portalでの情報は多くの研究機関に通知されるので、大学間での
人事の状況の予測に役立つ。

●求職者より応募をいただいた際、採用側では「応募受付」・「書類確認中」などのプルダウンメニューを選
択＋「確定ボタン」（※先の「」内の厳密な文言はシステム上のものと若干異なります）をクリックすることで、
求職者に採用側のステータスを知らせることができると思います。この「確定ボタン」をクリックした後、それが
本当にクリックされたかが不明瞭なので、求職者に採用側のステータスがきちんとお知らせできているかを確
かにしたいです。

●公募終了日後に、公募情報の公開が継続されている。自動で公開が終了するようにして欲しい。
求職者情報をキーワードで検索して表示されるリストが見難い。求職者1名につき2段表示されるが、前
後の求職者の情報と混同しやすい。また、各求職者の情報ページに遷移した後、必ずリストに戻らなけれ
ばならず手間が掛かるので改善して欲しい。また、リストに戻った際に、リストの最上部に戻るため、どこまで
確認したかが分かりずらい。検索リストで各求職者の情報の整理拡充とリストを開いたまま各求職者の情
報が見られると良い。

●いつも快適に利用させていただいております。ありがとうございます。一点要望がございます。JREC-INで
電子応募していただいた方には，ステータスの変更が通知されるかと思います。「不採用」などのステータス
の際，こちらからのメッセージをあわせて入力可能な形にしていただけませんでしょうか？この機能が実装さ
れますと，応募いただいたことのお礼などをお伝えすることが可能となります。ご検討いただけますと幸いです。

●・登録求人機関向け の操作環境が今一つ分かりにくかったので，改善をお願いしたい。
・求職者が，その都度JREC-IN Portalの細かな内容を確認するのは大変なので，概略版の表示など
の更なる改善の工夫をお願いしたい。

●求職者照会の検索を用いて若手研究者の採用を検討した際に、アカデミア志望と民間企業志望を明
確にした方が良いと感じた。採用側は研究員=ポスドクと思って検索しているのに、求職者は研究員=民
間企業の研究員、と思って登録している例が多々ある。

●ここに公募を載せる際の専門分野を元に、外部の学会誌などへの掲載に関連した情報が出てくると良
い。特に無料で掲載される場合には自動的に簡略化した内容が掲載されるように手続きがされるような機
能ができると助かります。

●短期大学として、研究業績だけでなく『教育指導力』や『実務経験』を重視した採用を行っています。
2027年に向けた教育改革に伴い、実務家教員や新しい教育手法（PBL等）に対応できる人材を探し
やすくするため、求職者検索のフィルタリング機能に『教育実績』や『実務スキル』の項目を拡充していただ
けると大変助かります。また、中小規模の大学にとって無料での掲載は非常に有益ですので、今後も継続
をお願いいたします。

●専門性の高い研究者を募集する際に、研究者の間で認知度も高いことから、JREC-INを通じて多数
ご応募いただけて大変助かっております。また、求人情報をアップ完了してから公開までも大変スムーズに
運営していただいており、迅速に求人情報公開まで完了することができております。いつもありがとうござい
ます。

●本来はJRECのWeb受付なども活用したいのですが、よくわからないところもあり、人事ゆえミスがあって
はならないという不安から、実施できておりません。また、非常勤講師などもJERCで採用できたら便利だろ
うなと思うのですが、非常勤で利用するのは大そうに感じられ使えておりません。

●当方、試験機関のため、専門性が飛びぬけて高い人材は求めていない一方、工学的センスのある理
工系出身者を求めています。JREC-INの性格上仕方ないことなのかもしれませんが、当方のような高い
専門性をもとめていない機関向けの人材分類があると、大変助かります。

●JREC-IN portalを利用し始めてから、自前のHPのみで公募していた頃と比べて、応募者の数・質とも
に明らかに向上しました。実際に優れた人材を採用することができて感謝しております。また公募内容の急
な修正の依頼や、また応募者からの技術的なトラブルの相談等に対して、スタッフの皆さまが迅速かつ丁
寧に対応してくださりとても助かりました。改めて御礼申し上げます。今後とも何卒よろしくお願いいたします。

●公募情報を申請する時、添付書類を添付する場合に「添付」ボタンを押して書類を選択するだけでは
アップロードされず、もう一度「添付」ボタンを押すことでアップロードされるのは作りとしてはたいへんわかりに
くい。しかも書類を選択しただけでも「申請」ボタンがアクティブになるのでアップロードされたものと勘違いし
てしまう。そのせいで2回も差し戻しされたが明らかにシステムの致命的なバグである。Web応募の際にも
同様の問題が生じており、すみやかな改善を求める。
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質問票
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■質問票（1/2）
Q1. 貴機関の種別を選んでください。【1つ選択】
1. 国立大学
2. 公立大学
3. 私立大学
4. 短期大学
5. 高等専門学校
6. 専門学校（専修学校専門課程）
7. その他教育機関（小中高等学校、大学校）
8. 大学共同利用機関法人・独立行政法人・国立研究機関・省庁等
9. 公設試験研究機関・地方自治体等
10. 特殊法人・認可法人
11. 公益法人
12. 民間企業
13. 海外研究機関（大学・公的研究機関）
14. 国際機関
15. 職業紹介事業者
16. その他（自由入力必須）

Q2. 所属部署を選んでください。【1つ選択】
1. 採用者の所属部署
2. 総務：人事：教務担当部署
3. その他（自由入力必須）

Q3. よく利用されている求人公募情報の掲載・提供先を選んでください。【複数選択可】
1. JREC-IN Portal
2. 自機関のWebサイト
3. 学協会（学会Webサイト、学会誌、メーリングリスト等）
4. UMIN（大学病院医療情報ネットワーク研究センター）
5. 国内の民間求職サイト
6. 海外の求職サイト
7. 人材紹介会社
8. ハローワーク
9. 特になし

Q4. JREC-IN Portalは貴機関の求人活動に役に立っていますか。【1つ選択】
1. とても役に立っている
2. どちらかといえば役に立っている
3. どちらかといえば役に立っていない
4. まったく役に立っていない

Q4-1. 役に立っていると感じる理由を選んでください。【複数選択可】
1. 無料で利用できる
2. 応募数が多い
3. 専門性の高い人材を採用できる
4. JSTが運営しているので安心できる
5. 求人公募情報を掲載するにあたっての手続きが簡単
6. 求人公募情報の入力作業（操作）が簡単
7. 他に類似のサービスがない
8. その他（自由入力必須）

Q4-2. 役に立っていないと感じる理由を選んでください。【複数選択可】
1. 応募数が少ない
2. 求職者情報検索で求める人材が見つからない
3. 求人公募情報を掲載すると人材紹介会社等から営業のメール等で連絡がくる
4. 求人公募情報を掲載するまでの手続きが難しい
5. 求人公募情報の入力作業が難しい
6. 利用開始から間もないのでわからない
7. より役立つ求人公募掲載・サイトが他にある
8. より役立つサービスが他にある
9. その他（自由入力必須）

Q5. JREC-IN Portalの求人公募情報につき、求職者からの応募を受け付ける方法をすべ
て選んでください。【複数選択可】
1. JREC-IN Portal Web応募（JREC-IN Portalサイトを経由して求人機関に応募書類を
提出）
2. 電子メール応募（応募書類を直接求人機関に電子メールで提出）
3. 求人機関Web応募（求人機関が用意したサイトに応募書類をアップロード）
4. 郵送（求人機関に直接応募書類を郵送で提出）
5. その他（自由入力必須）

Q6. JREC-IN Portal Web応募機能を利用していますか。【1つ選択】
1. 利用している
2. 利用していない
3. 現在は利用していないが、今後の利用を検討している
4. JREC-IN Portal Web応募機能を知らなかった

Q6-1. JREC-IN Portal Web応募機能について当てはまるものを選んでください。【複数
選択可】
1. 役に立っている
2. 改善してほしい
3. その他（自由入力必須）
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■質問票（2/2）
Q6-2. JREC-IN Portal Web応募機能を利用していない理由を選んでください。【複数選
択可】
1. 自機関サイトでWeb応募（申請）が可能だから
2. 応募書類等は、自機関への電子メール添付による提出が可能だから
3. 応募書類等は、紙や電子媒体での提出物が必要だから
4. その他（自由入力必須）

Q7. JREC-IN Portalを通じて採用に至ったことがありますか。【1つ選択】
1. 1回以上ある
2. 1回もない

Q8. 求職者照会機能を利用していますか。【1つ選択】
1. 利用している
2. 利用していないが、利用を検討している
3. 利用していない

Q8-1. 求職者照会機能について当てはまるものを選んでください。【複数選択可】
1. 役に立っている
2. 改善してほしい
3. その他（自由入力必須）

Q8-2. 求職者照会機能を利用していない理由を選んでください。【複数選択可】
1. JREC-IN Portalの求職者照会機能を知らなかった
2. JREC-IN Portal以外の求人サイトで求職者情報の検索ができるから
3. JREC-IN Portal以外でも研究者データベース等の公開情報で研究者の検索ができるから
4. 登録されている求職者情報が十分ではなく、照会メールを出していいかわからないため
5. JREC-IN Portalの求職者照会の機能が使いにくいから
6. その他（自由入力必須）

Q9. 採用業務に役立つコンテンツ（読み物やイベント情報）はJREC-IN Portalから得られ
ていますか。【複数選択可】
1. 博士人材採用の好事例について
2. キャリア支援に関するイベント情報について
3. JREC-IN Portal活用方法（求職者照会メールや電子応募利用について等）
4. 上記(1-3)以外のコンテンツ
5. 特になし
6. その他（自由入力必須）

Q10. JREC-IN Portalへのご意見、ご要望をご記入下さい。
※ 回答が複数の項目になる場合は、箇条書きでご記入ください。
（機能、利用方法、キャリア支援等のコンテンツ、JREC-IN Portalの広報、外部連携
（researchmap等）、どんな内容でも結構です）【任意】


