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■調査概要

国立研究開発法人科学技術振興機構が提供する主要な情報サービスに
ついて、各サービスの利用状況、認知度、利用シーンや類似サービスとの比
較・選択状況を明らかにするための調査を実施し、結果を事業企画に活用
する。

調査目的

JREC-IN Portal サイトトップ訪問者
JREC-IN Portal 登録ユーザー調査対象

7,497件サンプル数

インターネット調査調査手法

2025年11月20日（木）～2025年12月23日（火）調査期間

自由記述回答は職種によるセグメント毎に抜粋し表記。特記事項
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■回答者プロフィール：年齢（1/4）

単位：％n=7,497
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■回答者プロフィール：所属（2/4）

単位：％n=7,497
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病院等医療機関
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その他公的機関（官公庁、公益法人等）

大学以外の教育機関

その他民間企業

大学・短大
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■回答者プロフィール：職種（3/4）

単位：％n=7,497
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なし

コミュニケーター相当

医師

看護師

学生（修士・学部）

司書・学芸員

営業・販売

製造

機関の長相当

企画

研究管理者相当

一般事務

設計・開発

研究・教育補助者相当

研究開発・技術者相当

調査・コンサルティング

学生（博士）

専門学校・小中高等の教員相当

研究員・ポスドク相当

助教相当

非常勤講師相当

教授相当

准教授・常勤専任講師相当
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■回答者プロフィール：専門分野（4/4）

単位：％n=7,497
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フロンティア（航空・船舶）

エネルギー

環境

社会基盤

ものづくり技術

ナノテク・材料

情報通信

自然科学一般

ライフサイエンス

人文・社会
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調査結果 詳細
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■JREC-IN Portal 利用頻度

●JREC-IN Portalの利用頻度は、「マッチングメールで興味のある求人情報が届いた時のみ利用する」が
22.2％と最も高く、次いで「月1回程度」の15.4％、「ほぼ毎日」の13.8％の順に続いている。

Q1. JREC-IN Portalの利用頻度を選んでください。【1つ選択】

単位：％n=7,497
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マッチングメールで興味のある求人情報が届いた時のみ利用する
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■JREC-IN Portal 役立ち度

●JREC-IN Portalの役立ち度は、「役に立っている」が46.6％、「とても役に立っている」が33.1％、「あまり
役に立っていない」が15.3％、「まったく役に立っていない」が5％となっている。

Q2. JREC-IN Portalは求人情報を探すのに役に立っていますか。【1つ選択】

単位：％n=7,497

46.6

33.1

15.3

5.0

役に立っている

とても役に立っている

あまり役に立っていない

まったく役に立っていない
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■JREC-IN Portal 役に立っている理由

●JREC-IN Portalが役に立っている理由は、「無料で利用できる」が86.6％と最も高く、次いで「公的機関の
サービスであり信頼できる」の67.5％、「求職活動を効率化できる」の57.5％の順に続いている。

Q2-1. 役に立っていると感じる理由を選んでください。【複数選択可】

単位：％n=5,973
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博士Compassやその他紹介記事が役に立つ

求人公募件数が多い

他に類似のサービスがない

求職活動を効率化できる

公的機関のサービスであり信頼できる

無料で利用できる
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■JREC-IN Portal 役に立っていない理由

●JREC-IN Portalが役に立っていない理由は、「応募しても採用されない」が36.4％と最も高く、次いで「情
報量が少ない」の26.7％、「役に立つコンテンツ（記事など）が少ない」の22.0％の順に続いている。

Q2-2. 役に立っていないと感じる理由を選んでください。【複数選択可】

単位：％n=1,524

19.0

4.8

11.8

11.9

22.0

26.7

36.4

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0
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情報の内容が信頼できない

より役に立つサービスが他にある

操作しづらい、操作説明書（操作マニュアル）がわかりづらい

役に立つコンテンツ（記事など）が少ない

情報量が少ない

応募しても採用されない



©Japan Science and Technology Agency 12

■JREC-IN Portal を通じて採用に至ったことがあるか

●JREC-IN Portalを通じて採用に至ったことがあるかは、「ない」が62.0％と大半を占めた。「ある」は38.0％
であった。

Q3. JREC-IN Portalを通じて採用に至ったことがありますか。【1つ選択】

単位：％n=7,497

62.0

38.0

ない

ある
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■利用しているJREC-IN Portal の求人・求職機能

●利用しているJREC-IN Portalの求人・求職機能は、「求人公募情報検索」が83.4％と最も高く、次いで
「マッチングメール」の39.3％、「JREC-IN Portal Web応募」の33.3％の順に続いている。

Q4. 利用しているJREC-IN Portalの求人・求職機能を選んでください。【複数選択可】

単位：％n=7,497
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15.5

15.9

33.3

39.3

83.4

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0
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求人機関（職業紹介事業者を含む）からの求職者照会メールの受信

JREC-IN Portal書式の履歴書、業績リスト作成

公開情報登録

JREC-IN Portal Web応募

マッチングメール

求人公募情報検索
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■JREC-IN Portal 求職者照会メール受信の認知度

●JREC-IN Portalで求人機関または職業紹介事業者からの求職者照会メールを受信できることを知ってい
るかは、「知らなかった」が61.1％と大半を占めた。「知っている」は38.9％であった。

Q5. 求人機関または職業紹介事業者からの求職者照会メールを受信できることを知っていますか。【1つ選択】

単位：％n=7,497

61.1

38.9

知らなかった

知っている
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■JREC-IN Portal 求職者照会メール受信状況

●JREC-IN Portalで求人機関または職業紹介事業者からの求職者照会メールを受信したことがあるかは、
「いずれからも受信したことがない」が68.4％と最も高く、次いで「求人機関からのみ受信したことがある」の
14.6％、「求人機関および職業紹介事業者から受信したことがある」の12.4％の順に続いている。

Q5-1. 求人機関または職業紹介事業者からの求職者照会メールを受信したことがありますか。【1つ選択】

単位：％n=2,916

68.4

14.6

12.4

4.1

0.5

いずれからも受信したことがない

求人機関からのみ受信したことがある

求人機関および職業紹介事業者から受信したことがある

職業紹介事業者のみ受信したことがある

その他
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■JREC-IN Portal の求人・求職機能を介した就職について

●JREC-IN Portalの求人・求職機能（求人公募情報の検索機能、マッチングメール、求職者照会メール
等）を介して就職が決まったことがあるかは、「ない」が74.4％と大半を占めた。「ある」は25.6％であった。

Q6. これまでに、JREC-IN Portalの求人・求職機能（求人公募情報の検索機能、マッチングメール、求職者照会メール等）を通じて
就職が決まったことはありますか。【１つ選択】

単位：％n=7,497

74.4

25.6

ない

ある
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■JREC-IN Portal 求めている職（希望するポジション）

●求めている職（希望するポジション）は、「（国内）大学・公的研究機関の研究職」が82.8％と最も高く、
次いで「（国内）大学・公的研究機関の研究職以外（研究補助者を含む）」の24.9％、「企業の研究開
発技術職」の16.7％の順に続いている。

Q7. 求めている職（希望するポジション）を選んでください。【複数選択可】【任意】

単位：％n=7,390
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16.0

16.5

16.7

24.9
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0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0

その他

（海外）大学・公的研究機関の研究職以外（研究補助者を含む）

広報、サイエンスコミュニケータ等

企業の研究開発技術職以外

小中高等学校の教員職

リサーチアドミニストレータ、コーディネータ等

専門学校の教員職

（海外）大学・公的研究機関の研究職

企業の研究開発技術職

（国内）大学・公的研究機関の研究職以外（研究補助者を含む）

（国内）大学・公的研究機関の研究職
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■JREC-IN Portal 掲載を希望する求人情報

●大学・公的研究機関のアカデミックポスト以外で、関心のある求人情報は、「官公庁・地方自治体の求人情
報」が67.8％と最も高く、次いで「民間企業の求人情報」の60.4％、「小中高等学校等の教育機関の求人
情報」の26.6％の順に続いている。

Q8. 大学・公的研究機関のアカデミックポスト以外で、ご関心のある求人情報があれば、次の選択肢から選んでください。【複数選択可】
【任意】

単位：％n=5,672

6.2

26.6

60.4

67.8

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0

その他

小中高等学校等の教育機関の求人情報

民間企業の求人情報

官公庁・地方自治体の求人情報
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■JREC-IN Portal 以外の求人情報の入手方法

●JREC-IN Portal以外の求人情報の入手方法は、「各大学・機関のウェブサイト求人の採用情報欄」が
54.3％と最も高く、次いで「学会ウェブサイトや学会誌の求人の採用情報欄」の45.3％、「上司・知人等の紹
介」の37.1％の順に続いている。

Q9. JREC-IN Portal 以外の求人情報の入手方法を選んでください。【複数選択可】

単位：％n=7,497

1.8

11.3

3.0

5.5

9.3

9.5

18.0

25.0

37.1

45.3

54.3

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

その他

特になし

所属機関の就職支援部門（キャリア支援室など）

researchmap

民間の人材紹介・斡旋会社

LinkedIn、X(旧Twitter)等のSNSを通じて

民間の求人サイト

ウェブ検索から

上司・知人等の紹介

学会ウェブサイトや学会誌の求人の採用情報欄

各大学・機関のウェブサイト求人の採用情報欄
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■ 自由記述回答の一部を抜粋（原文のまま記載）。

■JREC-IN Portalへの意見・要望

Q10. JREC-IN Portal へのご意見、ご要望をご記入ください。※ 回答が複数の項目になる場合は、箇条書きでご記入ください。（機能、利用方
法、キャリア支援等のコンテンツなど、どんな内容でも結構です）【任意】

【教授相当】 ----------------------------------------------------------------------------------

【准教授・常勤専任講師相当】 -----------------------------------------------------------------

【助教相当】 ----------------------------------------------------------------------------------

【研究員・ポスドク相当】 ------------------------------------------------------------------------

【非常勤講師相当】 ---------------------------------------------------------------------------

【学生（博士）】 -----------------------------------------------------------------------------

【調査・コンサルティング】 -----------------------------------------------------------------------

【研究管理者相当】 --------------------------------------------------------------------------

【その他】 -------------------------------------------------------------------------------------

●学際領域の研究をしているため、どのようなところで求人情報が多いかを知ることができる。（同様のテー
マで、どのような学部、研究科で求人があるかを知ることができる）自分自身の他、同じ領域で仕事をして
いる若い人に、情報共有するときに役立つ。

●JRECINでのWeb応募の際、求人機関が書類をダウンロードした時点で、「応募受付」からステータスが
自動で変わるシステムを導入してほしい（１０月末までの公募に応募し未だ応募受付のままであり、求人
機関が確認したか不安である）

●JREC-IN Portalを募集する側としても、指導学生や知人の応募先情報収集としても利用させて頂い
ています。公的で信頼でき、また、最大の公募情報が集まるサイトとして非常に重要な役割を担っていると
思われ感謝しております。一方で、数年前に現状のデザインへ変わり、非常に使いにくくなったとも感じてい
ます。「新着求人」や「募集締切間近の求人」から入る必要性はほぼなく、職種と分野の検索から入ってい
ける方が有り難く、ご検討頂ければ幸いです。

●特任教授や客員教授など、定年退職後の求職情報も充実させてほしい。一般企業では定年退職時
に定年後のキャリアについて支援があるが、大学の教員にはそういった仕組がない。年金を受給しながら短
時間勤務で働ける職場で教育や研究に貢献をしたいと考えていても、そうした職場を見つけることが困難
である。

●大学関連の求人が比較的多く存在し，利用させていただいています．UIが独特な部分があり，はじ
めの操作に戸惑いました．メールによる連絡機能を便利に感じ，現在も使用していますが，この機能の
仕組みについても理解するまでに少し時間が掛かりました．

●求人情報の検索結果一覧が見づらい．一つ前のバージョンの時の方が見やすかった．パソコンなど横
向きの画面で見ることが多いので，縦型の画面を意識した表示になっており返って見づらい．求人の応募
資格の性別や年齢，公的資格の要否など，絶対的な条件については検索一覧の時点で見えるようにし
てほしい．

●検索一覧から、求人の専門分野の詳細が分からない求人が多いです。いちいち詳細ページを確認し
ないといけないため、手間がかかります。検索一覧からどのような専門分野の求人であるのか、一目で分
かると助かります。
●jrecinを使って応募した後、書類審査の結果を教えない大学が多すぎます。そして、書類提出後、ス
テータスの情報変更もないです。一体受け取ったか受け取らなかったかが全くわからないです。わざわざ応
募したのに、数ヶ月待っても連絡一切なしということは、このシステムの価値に甚だネガティブな影響を与
えています。今後、少なくとも書類審査の結果を一定期間内にチちゃんと通知できるように改善できると
何より全ての応募者にとって嬉しいことです。

●Web応募書類，特に論文リストの作成作業をさらに簡素化できるようにしていただきたいです。具体的
には，Web応募資料がresearchmapと直接連携でき，論文リストをある程度形式化されたフォーマッ
トに応じて自動作成できるようになると非常に助かります。

●絞り込み検索がもっと使いやすくなってほしいです。現状うまく絞りこめず、やたら検索結果が多くなったり、
逆に一件もヒットしなかったりするので(後者の場合が多い)。

●・給与の記載が一般的になってきたのは良いですが、額面がだいぶ不正確に書かれているケースもあるよ
うなので、目安となる規定などの提示も推奨していただけると改善できるかなと思います。
・過去の公募についても、なにがしかのかたちで閲覧できるようになっていると、比較検討に有意義かと思い
ます。
・応募書類が求人機関ごとに差が大きいですので、Researchmapとも連携した上で、経歴や業績くらい
は共通フォーマットを使えるように呼びかけていただけると助かります。

●検索条件を指定してもヒットせず、すり抜けてしまう案件があります。曖昧検索、類語検索等の機能を
拡充するとか、応募要項と検索機能のマッチングを向上するとか、応募者の応募傾向を学習させるとかの
工夫があってもよいのでは？

●数年前のWeb UIリニューアル前の方が使いやすかったです。レスポンシブ、スマホ向け、海外での流
行追従、ベンダー提案のいいなり(??)で、無理にUIを改悪する必要は無いです。

●リサーチアドミニストレーターの業務内容は多岐にわたるが、求人側が要求している職種が不明確なた
め、マッチングが難しいと感じることが多い。また、雇用条件が不明瞭な場合もあり、応募行動には至らな
いことも多い。
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■JREC-IN Portal ユーザ登録の有無

●JREC-IN Portalのユーザ登録の有無は、「ユーザ登録をしている」が90.6％と大半を占めた。「ユーザ登録
をしていない」は9.4％に留まった。

Q11. ユーザ登録の有無をお選びください。【1つ選択】

単位：％n=7,497

90.6

9.4

ユーザ登録をしている

ユーザ登録をしていない
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質問票
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■質問票（1/3）
Q1. JREC-IN Portalの利用頻度を選んでください。【1つ選択】
1. ほぼ毎日
2. 週2～3回程度
3. 週1回程度
4. 月1回程度
5. 2～3ヶ月に1回程度
6. 半年に1回程度
7. 1年に1回程度
8. マッチングメールで興味のある求人情報が届いた時のみ利用する

Q2. JREC-IN Portalは求人情報を探すのに役に立っていますか。【1つ選択】
1. とても役に立っている
2. 役に立っている
3. あまり役に立っていない
4. まったく役に立っていない

Q2-1. 役に立っていると感じる理由を選んでください。【複数選択可】
1. 無料で利用できる
2. 求職活動を効率化できる
3. 公的機関のサービスであり信頼できる
4. 求人公募件数が多い
5. 博士Compassやその他紹介記事が役に立つ
6. 他に類似のサービスがない
7. その他（自由入力必須）

Q2-2. 役に立っていないと感じる理由を選んでください。【複数選択可】
1. 情報量が少ない
2. 応募しても採用されない
3. 操作しづらい、操作説明書（操作マニュアル）がわかりづらい
4. 情報の内容が信頼できない
5. 役に立つコンテンツ（記事など）が少ない
6. より役に立つサービスが他にある
7. その他（自由入力必須）

Q3. JREC-IN Portalを通じて採用に至ったことがありますか。【1つ選択】
1. ある
2. ない

Q4. 利用しているJREC-IN Portalの求人・求職機能を選んでください。【複数選択可】
1. 求人公募情報検索
2. JREC-IN Portal Web応募
3. JREC-IN Portal書式の履歴書、業績リスト作成
4. 公開情報登録
5. マッチングメール
6. 求人機関（職業紹介事業者を含む）からの求職者照会メールの受信
7. その他（自由入力必須）

Q5. 求人機関または職業紹介事業者からの求職者照会メールを受信できることを知っていま
すか。【1つ選択】
1. 知っている
2. 知らなかった

Q5-1. 求人機関または職業紹介事業者からの求職者照会メールを受信したことがありますか。
【1つ選択】
1. 求人機関および職業紹介事業者から受信したことがある
2. 求人機関からのみ受信したことがある
3. 職業紹介事業者のみ受信したことがある
4. いずれからも受信したことがない
5. その他（自由入力必須）

Q6. これまでに、JREC-IN Portalの求人・求職機能（求人公募情報の検索機能、マッチ
ングメール、求職者照会メール等）を通じて就職が決まったことはありますか。【１つ選択】
1. ある
2. ない

Q7. 求めている職（希望するポジション）を選んでください。【複数選択可】【任意】
1. （国内）大学・公的研究機関の研究職
2. （国内）大学・公的研究機関の研究職以外（研究補助者を含む）
3. （海外）大学・公的研究機関の研究職
4. （海外）大学・公的研究機関の研究職以外（研究補助者を含む）
5. 企業の研究開発技術職
6. 企業の研究開発技術職以外
7. 専門学校の教員職
8. 小中高等学校の教員職
9. リサーチアドミニストレータ、コーディネータ等
10. 広報、サイエンスコミュニケータ等
11. その他（自由入力任意）
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■質問票（2/3）
Q8. 大学・公的研究機関のアカデミックポスト以外で、ご関心のある求人情報があれば、次
の選択肢から選んでください。【複数選択可】【任意】
1. 民間企業の求人情報
2. 官公庁・地方自治体の求人情報
3. 小中高等学校等の教育機関の求人情報
4. その他（自由入力任意）

Q9. JREC-IN Portal 以外の求人情報の入手方法を選んでください。【複数選択可】
1. 各大学・機関のウェブサイト求人の採用情報欄
2. 学会ウェブサイトや学会誌の求人の採用情報欄
3. ウェブ検索から
4. LinkedIn、X(旧Twitter)等のSNSを通じて
5. 上司・知人等の紹介
6. 民間の求人サイト
7. 民間の人材紹介・斡旋会社
8. 所属機関の就職支援部門（キャリア支援室など）
9. researchmap
10. 特になし
11. その他

Q10. JREC-IN Portal へのご意見、ご要望をご記入ください。
※ 回答が複数の項目になる場合は、箇条書きでご記入ください。
（機能、利用方法、キャリア支援等のコンテンツなど、どんな内容でも結構です）【任意】
回答者ご自身のことについてお知らせください。
※ご回答内容は、個人を特定しない統計的情報として使用いたします。

Q11. ユーザ登録の有無をお選びください。【1つ選択】
1. ユーザ登録をしている
2. ユーザ登録をしていない

Q12. 年齢をお選びください。【1つ選択】
1. 10代
2. 20代
3. 30～34歳
4. 35～39歳
5. 40～44歳
6. 45～49歳
7. 50代
8. 60代
9. 70代以上

Q13. 現在の所属をお選びください。（複数ある場合は主たるもの）【1つ選択】
1. 大学・短大
2. 公的研究機関
3. その他公的機関（官公庁、公益法人等）
4. 大学以外の教育機関
5. 病院等医療機関
6. その他民間企業
7. 所属なし（個人）
8. その他（自由入力必須）
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■質問票（3/3）回答者プロフィール
Q14. 現在の職種をお選びください。（複数ある場合は主たるもの）【1つ選択】
1. 機関の長相当（学長、研究所長等）
2. 教授相当（大学・高専等の教授、研究機関の部・室・グループ長等）
3. 准教授・常勤専任講師相当（大学・高専等の准教授、常勤専任講師、研究機関の主任
研究員等）
4. 助教相当（大学・高専等の助教等）
5. 研究員・ポスドク相当（研究機関の研究員、リサーチフェロー等）
6. 非常勤講師相当（大学・高専等の非常勤講師等）
7. 研究・教育補助者相当（助手、テクニカルスタッフ、テクニシャン、技術員、研究補助員、実
験補助員、実習指導員等）
8. 研究管理者相当（リサーチアドミニストレータ、コーディネータ、プログラムオフィサー等）
9. 研究開発・技術者相当（研究開発者、技術者、エンジニア等）
10. 専門学校・小中高等の教員相当（専門学校の教員、小中高等学校の教員等）
11. コミュニケーター相当（広報、サイエンスコミュニケーター、科学技術スペシャリスト、科学技術
ジャーナリスト等）
12. 学生（博士）
13. 学生（修士・学部）
14. 企画
15. 設計・開発
16. 製造
17. 営業・販売
18. 調査・コンサルティング
19. 一般事務
20. 司書・学芸員
21. 医師
22. 看護師
23. なし
24. その他（自由入力必須）

Q15. あなたの専門に最も近い分野をお選びください。【1つ選択】
1. ライフサイエンス
2. 情報通信
3. 環境
4. ナノテク・材料
5. エネルギー
6. ものづくり技術
7. 社会基盤
8. フロンティア（航空・船舶）
9. 人文・社会
10. 自然科学一般
11. その他


