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静岡産業大学経営学部 専任教員募集（社会心理学、組織心理学等） 

 

 

１．募 集 学 部  経営学部（藤枝キャンパス）※将来的に磐田キャンパスへの異動を行う場合があります。 

２．担当授業科目          社会心理学、組織心理学、説得の心理学、心理調査法、心理検査法、  
基礎ゼミナール(1 年次生)、専門ゼミナール(3年次生)、卒業研究(4 年次生)  他  

３．職位・人数        専任の教授、准教授または講師 １名 

４．応 募 資 格        以下の要件のうち(1)(2)のいずれかを満たし、かつ(3)(4)を満たす方 

          (1)博士の学位を有する方または取得見込みの方あるいはこれと同等の学識を有する方 

(2)担当授業科目分野における一定の実務の経験を有し、かつ高度の実務の能力を有する方                

(3)研究に加え、教育とくに学生の実践的活動、学部運営に積極的である方 

(4)藤枝市またはその近郊に居住できる方（藤枝市に居住の場合は借上住宅制度有） 

※磐田キャンパスへの異動を行った場合、居住地は磐田市に変更となります。 

５．待    遇   定年 満 65歳  

                  勤務、給与は「学校法人新静岡学園就業規則」「静岡産業大学教育職員給与規程」による。 

６．採用予定日         2025年 4 月 1 日 

７．応 募 締 切         2024年 7 月 22 日（必着） 

８．提 出 書 類         以下(1)～(6)を A4 版でご提出下さい。 

         ※指定の履歴書・教育研究業績書は本学 HPよりダウンロードして下さい。 

(1)指定の履歴書（写真貼付）  

                   (2)指定の教育研究業績書（研究業績等に関する事項については、著書・学術論文・報告書・ 

学会発表に分けて必要事項を記載のこと） 

(3)主要な著書もしくは主要論文 3 点（コピー・抜刷でも可） 

(4)最終学位取得証明書（学位記の写しも可） 

(5)どのような授業をしたいのか及び大学教育についての抱負（1,200字程度） 

(6)研究概要及び今後の研究計画（2,000 字程度） 

※原則として応募書類は返却いたしませんのでご了承下さい。ご提出いただいた個人情報は、

採用人事の選考以外の目的には使用いたしません。なお、事情により返却を希望される場合

は、送付先を明記の上、簡易書留郵送分切手またはヤマト便着払伝票を貼付した返信用封筒

を同封して下さい。 

９．書類提出先          〒426-8668 藤枝市駿河台４－１－１  学校法人新静岡学園 法人事務局総務課宛 

         ※封筒の表に「大学教員（社会心理学、組織心理学）応募書類」と朱記し、簡易書留にてお送

り下さい。 

10．選 考 方 法        第１次選考：書類審査 

第２次選考：面接及び模擬授業（第１次選考通過者に期日を連絡いたします） 

           第３次選考：最終面接（第２次選考通過者に期日を連絡いたします） 

           ※第２次選考、第３次選考は静岡産業大学藤枝キャンパスにて実施します。 

※交通費や宿泊費等は自己負担となります。 
※選考結果は、選考が終わり次第本人に通知いたします。 

11．問い合わせ先  学校法人新静岡学園 法人事務局総務課 

（E-mail：sg-soumu@ssu.ac.jp宛お願いいたします） 

12．そ の 他         静岡産業大学経営学部は「男女共同参画社会基本法（平成 11 年法律第 78 号）」その他の関 

係法令の理念に基づき、性別、国籍、年齢及び障がいの有無などにかかわらず、多様な個性 

が力を発揮し共存する男女共同参画・ダイバーシティを推進しています。 

以 上 
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