
静岡理工科大学 情報学部情報デザイン学科 教員募集要項 

 

１．所  属  情報学部 情報デザイン学科 

 

２．専門分野  社会情報関連分野  

 

３．募集人員  講師，准教授のうちいずれか １名 

 

４．応募資格  （1） 関連する専門分野の博士の学位を有している．またはそれに準ずる業績を有する者

が望ましい 

（2）・社会情報におけるICTを活用した質問紙（アンケート）調査の研究，または実務実

績を有する者 

・生活意識，経済行動，情報行動に関する研究または実務実績を有する者，こと作

り，事業企画，商品開発，マーケティング，データサイエンスのいずれかに関心を

有することが望ましい 

（3）上記分野の他，情報系基礎科目の講義・演習と関連分野の技術指導，PBL(Project 

Based Learning)，セミナー，卒業研究指導ができ，熱意を持って学生の教育に当た

ることができる者  

主に，担当していただく科目：「社会学」(一般教養科目)または「現代生活論」(一 

般教養科目)，「社会調査法」，「情報デザイン実践演習１」，「情報デザイン実践演習

２」，「情報と職業」 

（4）本学の理念に賛同し，私立大学での教育，研究，社会貢献に理解がある者 

（5）将来的には大学院修士課程の教育と研究指導ができる者 

 

５．待  遇  本学の規定による． 

（1）定  年：60 歳（講師），65 歳（教授・准教授） 

（2）給 与 等：大学教員モデル給は次の通り（※賞与を含み手当を含めない参考額） 

講師  32 才モデル給（約 560 万円／年） 

准教授 41 才モデル給（約 740 万円／年） 

（3）諸 手 当：通勤手当（実費支給），住宅手当，家族手当（該当者に支給） 

                 大学院手当（担当者に支給）   

（4）福利厚生：借上げ住宅制度（家賃補助 3～4 万円/月程度) 

（5）研究費等：着任時準備費(R5 実績 100 万円) 

基礎教育研究費 (業績により 25～50 万円/年) 

卒研生指導費(学部生数×4.75 万円)，大学院生指導費(院生数×11.4 万円) 

学内研究助成制度あり 

 

６．着任時期  令和７年４月１日（相談に応じる） 

 

７．提出書類  (1) 履歴書（写真貼付） 

        (2) 研究開発業績リスト（企業の技報等に掲載されたドキュメントなども含む） 

           リストは作品，著書，有査読学会論文，国際学会口頭発表，国内学会口頭発表，特

許，その他に分類して下さい．ソフトウェア開発に関する事柄を業績に含める場合

は，担当部分および工夫・苦労した点を簡潔に記述して下さい． 

(3) 教育関連実績 

(4) 競争的資金獲得実績 

        (5) 著書，または主要論文の別刷（複写可）と説明文書計５篇以内 

        (6) 着任後の①教育，②研究または創作活動に対する抱負（Ａ４用紙２枚程度） 

(7) 応募者本人に関する所見を伺える方２名の氏名，所属，連絡先（住所・電話番号・ 

E-mailアドレスなど）及び応募者との関係などの情報 

(8) その他，採用にあたって参考となる実績・業績などについての記述・資料など  

(9) 業績一覧シート  

 https://www.sist.ac.jp/pdf/gyouseki.xls  

から様式をダウンロードして下さい．  



※ 書類はすべてＡ４用紙を使用して下さい． 

※ 応募書類は，原則として返却致しません． 

 

８. 提出方法(電子応募のみ) 

 上記 7 の提出書類一式を 1 つの PDF ファイルにまとめ，下記アドレスへメール添付にてご

提出ください． 

 提出先 E-mail アドレス：sist-recruit@sist.ac.jp 

        件名：「社会情報関連分野」応募書類 氏名〇〇 

受付窓口：静岡理工科大学 事務局総務課 電話 0538-45-0111（代表） FAX 0538-45-0110 

※ 提出後の変更は受付けませんのでご承知おきください． 

 

 

９．応募締切  令和6年7月31日（水） 

 

10．問合せ先  情報デザイン学科長 教授 林 章浩 

        電話 0538-45-0171（直通） E-mail hayashi.akihiro@sist.ac.jp 

 

    以 上 

 


