
 
東京文化財研究所アソシエイトフェローの募集について 

 

令 和 ６ 年 ６ 月 ２ １ 日  

独立行政法人国立文化財機構 

東 京 文 化 財 研 究 所 

 

独立行政法人国立文化財機構東京文化財研究所アソシエイトフェローの募集を次のとおり行います。 

 

1 採用職種及び採用人数 

東京文化財研究所アソシエイトフェロー 若干名 

 

2 職務内容 

（１）職務内容 

（雇入れ直後）独立行政法人国立文化財機構東京文化財研究所文化遺産国際協力センターが行っ

ている文化遺産の保護に関わる調査研究及び国際協働事業の遂行。 

（変更の範囲）変更なし 

業務の詳細については、東京文化財研究所ホームページおよび文化遺産国際協力センターホーム

ページを参照してください。（https://www.tobunken.go.jp/index_j.html、https://www.jcic-

heritage.jp/） 

（２）募集分野（（ア）あるいは（イ）のいずれか） 

（ア）壁画を中心とした文化財の保存修復、維持等に関わるプロジェクト（文化遺産の保存修復

技術に係る国際的研究）に関して、修復協力、共同研究・調査、報告書作成、事務手続きを含む運

営などを執り行う。 

（イ）紙本・絹本文化財に関連し、保存修復への協力、人材育成・技術移転に関わるプロジェクト

（在外日本古美術品保存修復協力事業、国際研修）に従事する。文化財の構成材料および修復材

料・技法に関する調査・研究、報告書作成、事務手続および渉外を含む運営などの業務を執り行

う。 

 

※職務内容等についてご不明な点がある場合は「8 問い合わせ先」まで随時お問い合わせください。 

 

3 応募資格 

（１）大学院修士課程（博士課程前期課程）修了またはこれと同等以上の知識・経験を有する者。 

（２）文化遺産の保護における国際協力に関して意欲を有する者。 

（３）材料学、分析学、文化財学など、文化財の保存修復に資するもしくは資する可能性のある研

究あるいは実務の経験者が望ましい。（実績に関してはその内容が分かるよう国内外での活動

歴(別紙様式 3)に記載すること。） 

（４）業務遂行上必要とされる言語（日本語、英語）の十分な能力を有する者。 

（５）基本オフィスソフト（Word、Excel、PowerPoint）、PDF編集ソフト、画像処理ソフト、オンラ

イン会議、グループウェアなど、一般的な PCを使用した作業ができること。 

（６）年に１〜２回程度、２〜３週間程度までの海外出張が可能である者。 

 

4 選考方法 

 （１）第 1次選考 

     提出された書類により選考を行います。 

 （２）第 2次選考 

・第 1次選考合格者に対して、筆記試験（小論文および英語）と面接試験を実施します。 

・分野（ア）（イ）については本人の希望を考慮し決定します。 

・実施日：令和６年８月 27 日（火）を予定。なお、試験時間等詳細については、第 1 次選考合

格通知時に別途連絡します。 

(社会状況その他事由により必要と認めた場合、オンラインでの実施となる可能性があります。)  



 
 

 

5 応募手続 

（１）応募書類 

   ・履歴書（別紙様式 1 写真貼付および押印のこと。） 

・業績調書（別紙様式 2） 

・国内外での活動歴（別紙様式３） 

・研究を含む業務に関して「研究所での抱負」（別紙様式４）（2,000字程度） 

・最終出身大学の修了証明書（外国語で記載されている場合は日本語訳を添付。） 

・成績証明書（大学学部以上のすべて。）（同上。） 

   ・学位証明書（博士学位取得の場合提出。）（同上。） 

   ・主たる業績を示す成果物（論文、著書、図録等）の抜粋 3篇以内 

（修士・博士論文等提出時は、日本語で 2,000字以内のレジュメを添付すること。） 

   ・TOEIC等の語学検定取得者は、年月および点数等を履歴書（別紙様式 1）の「語学欄」、「他の外

国語欄」に記載し、公式認定証の写を添付すること。 

（２）応募締め切り 

令和６年７ 月３ １ 日（水 ）１７時必着 

提出書類を入れた封筒の表に「文化遺産国際協力センターＡＦ（技術支援研究室） 応募書類

在中」と朱書きの上、提出期限までに郵送（電子メール送信可）。直接持参による提出も受け付け

ます。 

送信先電子メール:soumu_tobunken@nich.go.jp  

（３）応募書類提出先 

〒110－8713 東京都台東区上野公園 13－43 

独立行政法人国立文化財機構 東京文化財研究所 研究支援推進部管理課総務係 

（４）応募書類は原則として返却しませんのでご了承ください。（全ての個人情報は、当法人の法人文

書等管理規程に基づき厳正に管理します。当公募の応募書類は審査以外の目的に使用しません。） 

 

6 選考結果の通知 

（１）第 1次選考結果 

 ８ 月６ 日（火 ）以降に文書にて合格者にのみ本人へ通知します。ただし、電話およびＥメー

ルにより通知することがあります。 

（２）第 2次選考結果 

 ８ 月２７日（火）以降に文書にて本人へ通知します。ただし、電話およびＥメールにより通知

することがあります。 

 

7 採用予定日、採用者の身分、勤務先および給与等 

（１） 採用予定日：令和６年１ ０ 月１ 日付（応相談） 

（２）身   分：アソシエイトフェロー（研究職） 

（３）勤 務 先：（雇入れ直後）独立行政法人国立文化財機構 東京文化財研究所 文化遺産国際協力センター 

（変更の範囲）変更なし 

（４）給 与 等：独立行政法人国立文化財機構の定める規定によって支給します。 

①年俸：（ア）4,200,000円、（イ）4,680,000円 

・年俸の 12分の 1の額を毎月 17日に支給します。 

②その他手当等 

・該当時に支給される手当 

通勤手当（月 55,000円上限）、超過勤務手当、休日給及び夜勤手当を支給します。 

③年 限 等：契約期間は１年。ただし、双方の合意により、採用日から５年を限度として契約

期間を更新する可能性があります。 

④勤 務 日：月～金（週５日） 

⑤勤務時間：９：４５～１７：４５（1日７時間、週３５時間）※ 



 
休憩時間１時間(１２：００～１３：００) 

⑥休 暇 等：年次有給休暇、夏季休暇、特別休暇等があります。 

⑦休   日：土・日曜日、祝日・休日、年末年始（１２月２９日～１月３日）※ 

      ※必要に応じ超過勤務、休日勤務等の可能性があります。 

⑧保 険 等：厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険加入。 

⑨受動喫煙防止措置の状況：施設内禁煙 

（詳細は、「独立行政法人国立文化財機構アソシエイトフェローの就業に関する規則」等によります。 

独立行政法人国立文化財機構ページにてご覧いただけます。URL：http://www.nich.go.jp） 

 

8 問い合わせ先 

独立行政法人国立文化財機構 東京文化財研究所 

応募等に関して 

研究支援推進部管理課総務係 

電話：03-3823-2244、メールアドレス：soumu_tobunken@nich.go.jp 

職務内容に関して 

（ア）文化遺産国際協力センター 前川 佳文 

電話：03-3823-2437、メールアドレス：maekawa-y8r@nich.go.jp 

（イ）文化遺産国際協力センター 加藤 雅人 

電話：03-3823-4921、メールアドレス：kato-m6c@nich.go.jp 

 

9 募集者名称 独立行政法人国立文化財機構 東京文化財研究所 

 

mailto:kato-m6c@nich.go.jp

	1　採用職種及び採用人数
	2　職務内容
	（１）職務内容
	（雇入れ直後）独立行政法人国立文化財機構東京文化財研究所文化遺産国際協力センターが行っている文化遺産の保護に関わる調査研究及び国際協働事業の遂行。
	（変更の範囲）変更なし
	業務の詳細については、東京文化財研究所ホームページおよび文化遺産国際協力センターホームページを参照してください。（https://www.tobunken.go.jp/index_j.html、https://www.jcic-heritage.jp/）
	（２）募集分野（（ア）あるいは（イ）のいずれか）
	（ア）壁画を中心とした文化財の保存修復、維持等に関わるプロジェクト（文化遺産の保存修復技術に係る国際的研究）に関して、修復協力、共同研究・調査、報告書作成、事務手続きを含む運営などを執り行う。
	（イ）紙本・絹本文化財に関連し、保存修復への協力、人材育成・技術移転に関わるプロジェクト（在外日本古美術品保存修復協力事業、国際研修）に従事する。文化財の構成材料および修復材料・技法に関する調査・研究、報告書作成、事務手続および渉外を含む運営などの業務を執り行う。
	※職務内容等についてご不明な点がある場合は「8　問い合わせ先」まで随時お問い合わせください。
	3　応募資格
	4　選考方法
	7　採用予定日、採用者の身分、勤務先および給与等

