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	1　採用職種及び採用人数
	2　職務内容
	（１）職務内容
	（雇入れ直後）独立行政法人国立文化財機構東京文化財研究所文化遺産国際協力センターが行っている文化遺産の保護に関わる調査研究及び国際協働事業の遂行。
	（変更の範囲）変更なし
	業務の詳細については、東京文化財研究所ホームページおよび文化遺産国際協力センターホームページを参照してください。（https://www.tobunken.go.jp/index_j.html、https://www.jcic-heritage.jp/）
	（２）募集分野（（ア）あるいは（イ）のいずれか）
	（ア）壁画を中心とした文化財の保存修復、維持等に関わるプロジェクト（文化遺産の保存修復技術に係る国際的研究）に関して、修復協力、共同研究・調査、報告書作成、事務手続きを含む運営などを執り行う。
	（イ）紙本・絹本文化財に関連し、保存修復への協力、人材育成・技術移転に関わるプロジェクト（在外日本古美術品保存修復協力事業、国際研修）に従事する。文化財の構成材料および修復材料・技法に関する調査・研究、報告書作成、事務手続および渉外を含む運営などの業務を執り行う。
	※職務内容等についてご不明な点がある場合は「8　問い合わせ先」まで随時お問い合わせください。
	3　応募資格
	4　選考方法
	7　採用予定日、採用者の身分、勤務先および給与等

