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９．選考方法 

 

 

 

 

 

 

准教授、講師又は助教 １名(専任) 

 

徳島大学 人と地域共創センター 

 

採用日より５年間。任期中に実施する再任審査により｢再任可｣

と認められた場合、再任後は任期を定めない。(定年は６５歳) 

 

本学年俸制適用職員給与規則による 

 

体育学、運動学、リハビリテーション等健康・体力管理分野 

 

人と地域共創センターの専任教員として、一般市民を対象とし

た健康・体力管理に関連した公開講座の実施、地域人材育成を

目指す「とくしま健康寿命からだカレッジ」の運営と指導、地

域課題解決に向けたプロジェクトの企画・運営等を担う。ま

た、自身の専門性を生かしたリカレント教育及び学生教育等に

携わる。さらにこれらに関する地域や企業とのコーディネーシ

ョンを担い、地域における社会人の学び直しに関する教育・研

究に取り組む。 

 

人と地域共創センターにおいて開設する公開講座、「とくしま

健康寿命からだカレッジ」における健康運動に関する講義と実

習、教養教育科目及び本人の資格により専門科目など 

 

(1) 修士又は博士の学位を有する者、又はこれと同等以上の能

力、知識及び実務経験を有すると認められる者 

(2) リカレント教育を推進するための経験及び業務に対する熱

意を有すると認められる者 

(3) 以下のいずれか、若しくは複数の分野や、類似する分野に

ついて、実績又は経験を有する方を望みます。 

・健康運動の普及や啓発に関する取組みや研究 

・リカレント教育・生涯学習・公開講座の運営に関する実践や

研究 

・生涯スポーツに関する実践や研究 

・人材育成や地域活性化に関する実践や研究 

 

(1) 書類審査 

(2) 面接及びプレゼンテーション（書類審査合格者にのみ書類

審査の結果を通知し、必要に応じて行います。その際の交通

費、宿泊費は自己負担となります。）令和７年１月１日着任

の場合、面接及びプレゼンテーションを１１月に予定してい

ます。 

 



10．採用予定時期 

 

11．応募書類 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12．応募方法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13．公募締切 

 

14．照会先 

 

 

 

 

 

令和７年１月１日以降のできるだけ早い時期 

 

(1) （様式１）履歴書 

  本学採用後に重大な経歴詐称が判明した場合には、採用取

消や懲戒解雇等の対象となるので本履歴書は正確に記入して

ください。 

(2) （様式２）業績目録 

(3) （様式３）徳島大学へ着任後の抱負 

志望動機、職務に関する抱負を、これまでの研究や実務経験

と関係付け、具体的に記載してください。 

(4) （様式４）応募者について意見を伺える関係者 

(5) 様式２記載の業績・実績の内容が分かる資料（３件まで） 

※ 様式１～４については、下記 Web ページの本募集案件の欄か

ら書式をダウンロードして所定事項を記入してください。 

(https://www.tokushima-

u.ac.jp/about/adoption/public_appeal.html) 

 

JREC-IN Portal サイトからの Web 応募又は郵送による応募 

【JREC-IN Portal サイトからの Web 応募】 

○応募書類の(1)から(5)を１つの PDF ファイルにまとめ、その

ファイル名を「CV_name.pdf」とすること。「name」は応募者

の氏名（フルネーム） 

〇様式１については、印刷のうえ自筆署名したものをスキャン

して、PDF ファイルに変換してください。 

○上記「CV_name.pdf」の PDF ファイルを JREC-IN Portal サイ

トから Web 応募すること。Web 応募方法については、下記の

JREC-IN Portal サイトを参照してください。 

（https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekHelp） 

【郵送応募】 

※宛名面に「人と地域共創センター教員応募書類」と朱書し

て 、 印刷 し た 応 募 書 類 一 式 （ ス テ ー プ ラ な し ） 及 び 上 記

「 CV_name.pdf」の PDF ファイルを記録した電子メディア

（USB メモリ、SD カード又は CD-ROM）を同封の上、簡易書留

又はレターパックプラスで下記宛に送付ください。 

〒770-8502 

徳島市南常三島町１―１ 徳島大学総務部地域創生課 

 

 

令和６年９月３０日(月)17：00(郵送の場合は同時刻必着) 

 

(1) 職務内容等について 

田中俊夫  徳島大学副理事・人と地域共創センター長 

E-mail: tanaka@cue.tokushima-u.ac.jp 

 

 

 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/adoption/public_appeal.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/adoption/public_appeal.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15．その他 

(2) 給与や勤務条件について 

徳島大学総務部人事課人事係 

Tel: 088-656-8601 

E-mail: jnjin 1
いち

k@tokushima-u.ac.jp 

(3) 応募書類の送付等について 

〒770-8502 徳島市南常三島町１―１  

徳島大学総務部地域創生課  

Tel:088-656-7066（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ) 

E-mail: chhosa@tokushima-u.ac.jp 
 

(1) 徳島大学の教員選考においては、国籍、性別及びハンディ

キャップ等による差別を排除し、真に優秀な人材を採用すべ

く公平な選考を行います。 

(2) 徳島大学は、様々な取組により男女共同参画社会を推進し

ており、教員公募においても女性の積極的な応募を歓迎しま

す。 

(3) 本応募で取得した個人情報は教員選考以外の目的には一切

使用しません。 

(4) 提出書類（電子メディアを含む）は、原則として返却しま

せんが、特に返却を希望する場合は、宛先を記入し、必要な

金額の切手を貼付した返信用封筒を同封してください。 

 


