
名古屋市立大学 
高等教育院 専任教員募集要項 

 

高等教育院は、本学における教育改革を全学的に推進するために設置された組織です。教養教育

及び全学語学教育の企画・立案から実施までを担うとともに、教学ＩＲやＦＤといった、教育の質

保証につながる取り組みの全学的な統括を担っています。 

 この度、高等教育院では、下記要領により教員を募集します。 

 

記  

1.  所属 高等教育院（https://ade.nagoya-cu.ac.jp/） 

2.  職名・人員  准教授または講師 1 名  

3.  専門分野  教育学（高等教育論） 

4. 雇用形態 正職員・正社員 

5. 契約期間 任期あり 

任期は５年となります。３年目に中間審査、５年目に最終審査を行い、そ

の結果に基づき、任期のない教員への切り替え可否を決定します。 

6. 試用期間 試用期間6か月。 

ただし試用期間中であっても試用期間終了後の給与等を含む待遇が適用さ

れます。 

7. 勤務時間 08:45-17:30 休憩時間：12:00～13:00 

専門業務型裁量労働制を採用しています。 

土日祝日に大学運営業務（入試、祝日開講）が入る場合があります。 

8. 概算年収 ・准教授600万円～ 

・講師500万円～ 

上記の金額は一例です。 

実際には職歴や学歴に基づき本学の規定により決定します。 

諸手当については本学の規定により別途支給します。 

9. 職務内容 ・高等教育の改革動向の調査・研究・提言に関すること。 

・教育の内部質保証に関すること。 

・効果的な授業方法や教育理論等の学内指導（FD/SD）に関すること。 

・初年次教育プログラムの企画・運営に関すること。 

・進化型実務家教員養成プログラム（TEEP）の運営・実施をはじめ、学

内での業務および学生指導。 

10. 担当科目 教養教育科目「NCUラーニング・コンパス」の担当の他、専門領域に関

連する教養教育科目２科目程度の担当 



11.  応募資格  

 

・高等教育院における教育学の専門家としての役割を理解し、熱意を持っ

て全学教育改革に取り組むことができること。 

・大学における教学マネジメントや教育改革の取り組みの実務経験がある

こと。構想・立案の段階から携わっていたことが望ましい。 

・学修成果および教育成果の把握/可視化など、教育の質保証に直結する

実務経験があること。構想/立案の段階から携わっていたことが望まし

い。 

・効果的な授業方法や教育理論等の学内指導（FD/SD）に関する実務経

験があること。 

・進化型実務家教員養成プログラム（TEEP）の運営・実施をはじめ、学

内での業務および学生指導に意欲を有すること。 

・修士以上の学位を有すること。教育学関連の分野であることが望まし

い。 

12.  採用予定日  令和 7 年（2025 年）4 月 1 日 

13. 勤務地 〒467-8501  愛知県名古屋市瑞穂区瑞穂町字山の畑1 

※ただし、授業によっては勤務地以外の他キャンパスで行う場合がありま

す。 

14.  応募期限  令和６年（2024年）８月16日 

15. 選考内容 １次審査 書類選考 

２次審査 面接、プレゼンテーション（９月中旬予定） 

１次審査の通過者にEメールで通知します。 

16. 結果通知 ２次審査が終了次第、郵送でお知らせします。 

17.  提出書類  

 

(1) 履歴書（本学指定様式、写真添付） 

(2) 学位証明書（学位取得の証明となる公的文書） 

(3) ①大学組織運営にかかわる業務の経験、②大学教育の質保証・認証評価

等に関わる学内委員や外部での実務経験の概要 

(4) 教育経験の概要（教養教育・学部教育・大学院教育に分けて科目名、担

当時間数、年数などを記載すること） 

(5) 研究業績リスト(論文、著書、講演など。論文は査読の有無を区別する

こと) 

(6) 主要論文の別刷り5編以内（コピー可；英文の場合は500字程度の概要

を付けること） 

(7) これまでの研究の概要（A4用紙2ページ以内） 

(8) 過去5年間の外部資金等の獲得状況 

(9) 職務内容の遂行に向けての抱負 (A4用紙1ページ以内)  

(10) 応募者について照会可能な方（２名）の氏名、所属、職位、連絡先

（e-mailアドレスを含む） 



(11) 応募者概要資料（下記URLより様式をダウンロードまたはJREC-INの

公募情報からダウンロードして下さい。） 

http://ade.nagoya-cu.ac.jp/topics/koubo-22050/index.html 

18. 提出方法 JREC-IN Portal の「Web 応募」から、応募書類を ZIP ファイル（パスワー

ドなし）にまとめて、アップロードして提出してください。  

 

著書等のWeb応募でアップロードできないものについては下記まで郵送し

てください。 

郵送先 〒467-8501 名古屋市瑞穂区瑞穂町字山の畑１ 

名古屋市立大学高等教育院（教務企画室） 宛 

郵送する場合は書留とし、表に「高等教育院教員（教育学）応募書類在

中」と朱書きしてください。（期限日の当日消印有効） 

19. 照会先 名古屋市立大学教務企画室 

E-mail: recruit-pedagody@ade.nagoya-cu.ac.jp 

FAX：052-872-1531 

照会は原則として E-mail でお願いします。 

20. その他 (1) 提出された応募書類により取得した情報は、当該選考目的以外には使用

しません。提出された応募書類は、原則として返却しません (選考終了

後に、適正に廃棄します)。なお、書籍等の郵送で提出したものの返却

を希望される場合は、返却希望の旨を明記の上、返信切手を貼った封筒

を同封して下さい。 

(2) 選考の最終過程で面接を実施する予定です。（面接時の交通費支給は

行いませんので、ご了解下さい。） 

(3) 名古屋市立大学では男女共同参画を推進しており、教員の採用におい

ては、業績と能力が同等であるならば、女性を積極的に採用します。 

(4) 本学は敷地内禁煙を実施しており、教職員には、この方針を遵守してい

ただくとともに、大学周辺道路での禁煙にもご協力をいただいておりま

す。 

(5) 本学の教員の定年は、満 65 歳です。 

(6) 転居にかかる費用は、全て自己負担となります。 


