
令和6年8月16日 

各関係機関長 殿 

 

 九州大学大学院人文科学研究院長 

 遠 城 明 雄（公印省略） 

 

教員の公募について（依頼） 

 

このたび、九州大学大学院人文科学研究院では、下記の要領により教員を公募いたしま

す。つきましては、関係各位への周知並びに適任者の推薦について、よろしくお取り計ら

いくださるよう、お願い申し上げます。 

 

記 

 

１．募 集 人 員：准教授または講師（１名） 

 

２．募 集 分 野：音声学・音韻論 

 

３．所 属 ：人文科学研究院 文学部門 言語学講座 

 

４．採用予定日：2025（令和 7）年 4 月 1 日以降できるだけ早い時期 

 

５．勤 務 地 ：福岡県福岡市西区元岡 744 九州大学伊都キャンパス 

         （変更の範囲：本学が指定する場所） 

６．雇 用 期 間：期間の定めなし。（試用期間：採用の日から３か月） 

 

７．待 遇 ：以下に示す通り。 

(1) 給与：年俸制（令和 2 年 4 月 1 日導入の年俸制） 

なお、年俸額については経験等に基づき本学の関係規程により決定する。 

(2）就業時間：同意に基づき、専門業務型裁量労働制を適用し、1日 7 時間 45分働い

たものとみなす。 

（3）休日：土日、祝日、12/29～1/3 

   （休日出勤が生じる場合があります。） 

(4）加入保険：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 

（5）受動喫煙防止措置の状況：敷地内全面禁煙 

 

８．応 募 条 件：次の各号の条件を満たす者。 

(1) 博士の学位を有する者 

(2）音声学・音韻論を専門とし、特定の言語のフィールドワークを行っている者 

 

９．担当予定科目：大学院科目：記述言語学特論、記述言語学研究、言語学研究法、博士

演習、論文指導 

学部専攻科目：言語学・応用言語学講義、言語学・応用言語学演習、言



語学・応用言語学実習、言語学概論 

＊上記以外に、人文学基礎科目、人文学科共通科目および基幹教育科目

（全学共通教育）のいくつかを担当 

（変更の範囲：本学が指定する業務） 

10．提 出 書 類：以下3点、全てpdfに変換して電子提出 

(1) 履歴書のpdf（写真不要、学歴・職歴・メールアドレス必須、その他様式自由）

(2) 業績情報に関するpdf（以下a-cの3点を明記した1枚のpdf）

a. researchmap, researchgate, academiaのいずれかの、自身のページのURL

b. そこに掲載している業績のうち、主要業績と自認する3点の書誌情報

c. 筆頭業績（査読の有無、国際誌、国内誌、書籍、ブックチャプターの別を明記）

の集計自己申告（例：査読あり国際誌n件、査読なし国際誌n件、査読あり国内誌n件、

査読なし国内誌n件、査読あり書籍n件、査読なし書籍n件、査読ありブックチャプター

n件、査読なしブックチャプターn件。これら以外は報告しないこと） 

(3) 上記(2)の条件を満たすことを示す研究歴の紹介（A4 判 1枚、様式自由）

11．書類送付先： 上記項目の書類3点を pdf化し、JREC-IN Portal サイトの「JREC-IN 

Portal Web 応募」よりご提出ください。それ以外の方法は認めません。なお、主要業

績など、追加の提出物は、こちらからご連絡する方にのみ求めます。 

【JREC-IN Portal Web 応募による提出手順】 

<1> 下記リンクをクリックいただき、表示される求人公募情報検索一覧の中から本求

人を選択ください。

研究者人材データベース JREC-IN Portal (jst.go.jp) 

一求人件名一 

「人文科学研究院文学部門言語学講座 准教授または講師 1名」 

<2> 本求人上に「WEB応募」のボタンがありますので、そちらから応募書類をご提出く

ださい。(JREC-IN Portalサイトにログインいただく必要があります。)

ご提出の際には、応募書類登録画面に記載の留意事項を十分ご確認ください。 

12．照 会 先： 〒819-0395 福岡市西区元岡 744 

 九州大学大学院人文科学研究院 下地理則（smz@kyudai.jp）  

13．応 募 締 切：2024（令和 6）年 11月 20日（水）必着 

14．選 考 方 法： 書類選考後、こちらから連絡する方のみ、追加の資料（主要業績の

pdf、指定様式の業績一覧など）をお送りいただくことになります。また、面接はオン

ラインで行います。

15．そ の 他： 

(1) 九州大学は女性研究者の応募を歓迎し、働きやすい職場を研究者の皆様に提供す

べく努力しています。

(2) 九州大学では、男女共同参画社会基本法（平成 11 年法律第 78 号）の精神に則

り、教員の選考を行っています。

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorSearch?_jobkind=1&_area=1&_prefecture=1&_bgCode=1&_smCode=1&keyword_and=%E6%96%87%E5%AD%A6%E9%83%A8%E9%96%80%E8%A8%80%E8%AA%9E%E5%AD%A6%E8%AC%9B%E5%BA%A7+&searchBtn=&fn=0


九州大学男女共同参画推進室ホームページ : http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/ 

(3) 九州大学では、「障害者基本法」、「障害者の雇用の促進等に関する法律」及び

「障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律」の趣旨に則り、教員の選考

を行います。 

(4) 九州大学では、平成 29 年 7 月より配偶者帯同雇用制度を導入しています。 

(5) 過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処

分等を受けた場合には、処分の内容及びその具体的な事由を履歴書等に必ず記入

願います。虚偽の記載があった場合には、採用取消や懲戒処分等の対象となるこ

とがあります。 


