
公立大学法人神奈川県立保健福祉大学イノベーション政策研究センター 

研究員（常勤 任期付） 採用選考実施要項 
                                           

神奈川県立保健福祉大学イノベーション政策研究センター（ＣＩＰ）は、大学院ヘルスイノ

ベーション研究科（ＳＨＩ）の教育研究の取組を活かしつつ、政策立案の支援や学術研究・社

会実装の推進に機動的に対応するため、全学の付置機関として、シンクタンク機能を担う組織

です。 

このたび、同センターでプロジェクト等に従事する任期付研究員を公募します。     

                                               

  

１ 募集職種・採用予定人員 

研究員（常勤 任期付） １名 

 

２ 業務内容 

・ イノベーション政策研究センターの活動として、教員の指導のもと、保健・医療データ

の解析・利活用推進をはじめとしたプロジェクトへの従事、行政、民間等との共同研究及

び受託研究等への対応 

・ 学内運営への貢献（学内授業（非常勤講師）、実習企画、学内委員会への参加等） 

 

３ 応募資格 
次の要件をすべて満たすこと   

 ・ 大学院修士課程以上修了の者     

・ 組織的な業務遂行に必要な調整能力、協調性等を有する者     

・ 日本語及び英語でコミュニケーションを図ることができる者 

・ 保健・医療データの解析・利活用に知見、関心のある者 

・ ヘルスケア分野における研究開発又は研究支援等の実務の経験があることが望ましい 

  

ただし、次のいずれかに該当する方は、応募できません。               

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者     

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

４ 採用予定日等 

原則として、令和７年４月１日 

雇用期間は採用日から令和10年３月31日まで。（期間満了後は、勤務状況、予算状況等

を勘案し更新することがあります）            



 ５ 待遇等 本学の定めるところによります 

項目 内容 

就業時間 １日７時間45分（みなし労働時間）の専門業務型裁量労働制 

就業場所 原則として、公立大学法人神奈川県立保健福祉大学 川崎キャンパス  （川崎市

川崎区殿町3-25-10 RGB TONOMACHI Ⅱ ２階） 

試用期間 本学に採用された日から６ヶ月間 

勤務形態 任期３年。（ただし、雇用できる年齢は雇用期間の末日において60歳以下まで）期間

満了時、勤務状況、予算状況等を勘案し、雇用契約を更新することがあります。 

なお、労働契約法第18条第1項（有期労働契約の期間の定めのない労働契約への

転換）の規定の適用については、科学技術・イノベーション創出の活性化に関する

法律第15条の２第１項に基づき、同項中「5年」を「10年」とします。 

休日 原則、土、日、祝日、年末年始（12月29日～１月３日） 

休暇 年次有給休暇20日（ただし、採用初年度は15日)、夏季休暇５日、慶弔休暇等 

賃金等 ア 給料 

本学の定めるところにより、学歴・職務経験などを考慮して決定（昇給制度あり） 

イ 諸手当 

（ｱ）期末勤勉手当（６月、12月） 

（ｲ）地域手当（給料、扶養手当の合計に12.21/100を乗じて得た額） 

（ｳ）その他（扶養手当、通勤手当、住居手当等該当者に支給） 

※ 詳細は、本学ホームページ掲載の「公立大学法人神奈川県立保健福祉大学職

員の給与に関する規程」のとおり 

ウ 退職手当 

退職時の給料月額及び勤続期間等に応じて支給 

※ 詳細は、本学ホームページ掲載の「公立大学法人神奈川県立保健福祉大学職

員の退職手当に関する規程」のとおり 

※  賃金全般について改定する場合があります。 

その他詳細は、問合せ先にご確認ください。 

その他 定年：65歳（定年に達した日以後における最初の３月31日に退職） 

※ 任期中に定年に達した場合、定年に達した日以後における最初の３月31日に

退職。 

加入保険：公立学校共済組合（健康保険、年金）、雇用保険、地方公務員災害補償

法適用 

雇用主：公立大学法人神奈川県立保健福祉大学理事長 

 

 

 

 

 

 

 



６ 応募方法 
(1) 提出書類（様式はホームページからダウンロードしてください） 

ア 採用選考申込書（本学指定様式 写真貼付） 

イ 職務に対する抱負（本学指定様式） 

ウ 研究又は職務に関する業績書（様式自由） 

     ※研究プロジェクトの企画・運営、産学連携等の具体的な業務内容、知財管理、アウトリーチ活

動、原著論文・著書等で該当するものを記載してください。 

   エ 応募者について参考意見を伺える方２名の氏名・所属・連絡先    

※提出書類は原則として返却しません。（提出書類は本公募の選考及び採用に関わる目的以

外には使用せず、責任を持って廃棄します。） 

(2) 提出先 

〒210-0821 川崎市川崎区殿町3-25-10 Research Gate Building TONOMACHI Ⅱ ３D 

神奈川県立保健福祉大学事務局ヘルスイノベーションスクール担当部 宛 

(3) 申込方法 郵送またはJREC-IN Portal Web応募 

・ 郵送の場合は、書留とし、封筒に「研究員選考申込書在中」と朱書きしてください。 

・ JREC-IN Portal Web応募の場合は、提出書類を１つのPDFファイルにまとめて提出してくださ

い。 

※ 提出いただいた書類は返却いたしませんので、ご了承ください。 

 

７ 応募締切日 

令和６年11月12日（火）（必着） 

 

８  選考方法 
第一次選考（書類選考）及び第二次選考（面接選考）を行います。 

(1) 書類選考 

書類選考結果については、令和６年11月末までに本人宛に通知する予定です。 

(2) 面接選考の予定及び結果の通知 

面接選考は、令和６年12月上旬を予定していますが、別途日程及び実施方法を調整します。 

面接の実施方法については、本学川崎キャンパスでの面接またはオンラインにより行います。本

学川崎キャンパスで面接を実施する場合の旅費は自己負担です。 

面接選考結果については、令和６年12月下旬までに本人宛に通知する予定です。 

    選考過程や結果等に関する問い合わせにはお答えできませんので、ご了承ください。 

 

〇その他 

  ・本学の規定に基づく健康診断を経て正式採用となります。 

 

 

 

 

【問合せ先】 

神奈川県立保健福祉大学事務局 ヘルスイノベーションスクール担当部 

担当 三浦、沖田 電話 （044）589-8100  

  E-mail: shi-recruitment@kuhs.ac.jp 


