
 

国立大学法人大分大学減災・復興デザイン教育研究センター 

防災コーディネーター（ＵＲＡ）公募要領 

 

大分大学減災・復興デザイン教育研究センターは、防災、そして減災社会の実現を目指して、

学内外の組織（国や地方公共団体等）・関連主体との連携を図りながら、実践的な教育研究活動に

取り組み、安全・安心社会構築へ資することを目的とした運営を行っています。また、大分大学

では令和４年度に感染症の流行や自然災害をはじめとするマルチハザードへの対応を強化し、安

全・安心で持続可能な地域社会形成に寄与することを目的にクライシスマネジメント機構※２を設

置し、大学の研究リソースを行政や産業界、地域社会と緊密に連携させてマルチハザードに対応

したデータ駆動型クライシスマネジメント機能の構築を目指しています。 

そこでセンターの教育研究活動ならびに運営体制を強化するため、事業の推進、地域社会への

貢献を支援する防災コーディネーター（ＵＲＡ）を次のとおり募集します。 

 ※１：ＵＲＡは University Research Administrator の略称です。 

 ※２：クライシスマネジメント機構は減災・復興デザイン教育研究センター、グローカル感染

症研究センター、医学部附属病院災害マネジメントセンターの学内組織で構成されてお

り、各学部等との連携のもと防災・減災領域、感染症・防疫領域、医療・福祉領域の３

つの機能によりマルチハザードへの対応強化を図っています。 

 

１．募集人員 

防災コーディネーター（ＵＲＡ） １名 

 

２．所属部局 

大分大学減災・復興デザイン教育研究センター（CERD） 

【参考】大分大学減災・復興デザイン教育研究センター ホームページ 

https://www.cerd.oita-u.ac.jp/ 

 

３．業務内容 

(1) 事業全般の企画・運営・広報・進捗管理・成果分析・報告書作成業務 

  (2) 学内及び国や地方公共団体・他大学・地域・NPO 等との連絡及び調整に関する業務 

  (3) 教育研究活動における企画・マネジメント、研究成果の活用などの支援業務 

  (4) 災害対応（リエゾン）及び災害ボランティア等の連絡及び調整に関する学内外の業務 

  (5) 地域の防災・減災力向上に関連する業務 

  (6) クライシスマネジメント機構運営に関連する業務   

※在職中は防災コーディネーター業務（ＵＲＡ）に専従すること（研究職との兼業は不可） 

 



 

４．応募資格等 

 以下のすべての要件を満たすこと 

(1) 防災・減災に優れた知識を有し、実務または教育研究業務に従事した経験を有すること 

(2) 大分県の地理・環境・災害の特性ならびに防災・減災活動を十分に理解していること 

(3) 修士以上の学位を保有すること、またはこれと同等の活動実績・研究業績を有すると認

められること 

(4) 複数の組織間（学内組織・地方公共団体・企業・地域・NPO 等）を跨いだ調整（コーデ

ィネーション・交渉）の経験を有すること 

(5) 本学ならびにセンターの理念・ビジョン、運営方針、改革方針、教育目標を理解し、学

内・学外関係者と協働・協調しコミュニケーションを取りながら、熱意をもって業務に

取り組むことができること 

 

５．雇用条件等 

(1) 任期等 

①採用予定日：令和７年（２０２５年）４月１日以降のできるだけ早い時期（採用時

期は要相談） 

②勤務形態・任期：常勤・任期２年 

 ※更新（採用日から最長５年）、無期雇用への転換の可能性あり。 

      （更新、無期雇用への転換は、従事している業務の状況、雇用経費、態度、能力、 

業績評価等を勘案して判断する。） 

(2) 勤務地 

大分大学旦野原キャンパス（大分県大分市大字旦野原７００番地） 

(3) 勤務時間等 

①勤務時間：８時３０分～１７時１５分（休憩６０分） 

②休  日：土・日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

③休  暇：有給休暇、病気休暇、特別休暇あり 

（「国立大学法人大分大学職員就業規則」による。） 

(4) 給与・手当 

 国立大学法人大分大学職員就業規則等の学内規程による。下記URL を参照のこと。 

なお、給与体系については「国立大学法人大分大学の年俸制に関する規程（別表第４）」

の適用を受けます。 

https://www.oita-u.ac.jp/13joho/kitei_syugyokisoku.html 

 (5) 社会保険等 

健康保険（文部科学省共済組合）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 

負担金は上記年俸額から控除されます。 

https://www.oita-u.ac.jp/13joho/kitei_syugyokisoku.html


 (6) 通勤方法 

     マイカー通勤可（片道２ｋｍ以上）、自動車駐車場料 5,000 円（個人負担） 

 

６．応募書類 ※所定様式１～５による。 

(1) 履歴書【様式１】 

(2) 防災・減災に関する業務への抱負【様式２】 

(3) 防災・減災に関する知見・経験・支援実績リスト【様式３】 

(4) 防災・減災に関する業績リスト（原著論文、総説、著書等を対象）【様式４】 

(5) 照会者名票（実績等を問い合わせることができる関係者１名以上の連絡先）【様式５】 

 

７．応募方法 

   提出書類については、下記１０に記載するメールアドレス宛に、すべて電子ファイルにて 

送付してください。件名に「防災コーディネーター（ＵＲＡ）応募書類提出」と記載してく

ださい。 

なお、履歴書様式内の押印箇所については、応募時においては省略可とします。 

 

８．応募締切 

令和７年（2025 年）１月１０日（金） 必着 

 

９．選考方法 

第１次審査（書類選考）に合格された候補者を対象に第２次審査（面接選考）を行います。

第２次審査の日時等については、第１次審査合格者に改めて連絡します。 

なお、選考結果に関する問い合わせには応じられません。 

また、第２次審査のための旅費・交通費及び宿泊費は応募者負担となります。 

 

１０．応募書類の送付先及び問い合わせ先 

〒870－1192 大分県大分市大字旦野原７００番地 

国立大学法人大分大学 研究推進部 産学連携課 

Tel：097－554－7430（直通） 

Ｅ-mail：tiren@oita-u.ac.jp 

なお、照会をされる場合は、メールにてご連絡ください。その際、メールの件名は、「防災

コーディネーター（ＵＲＡ）募集について」としてください。 

 

 

１１．その他 

・応募書類に含まれる個人情報は国立大学法人大分大学の定めに従い、本選考にのみ使用 



し、他の目的には一切使用しません。 

・大分大学は、男女共同参画を推進しています。本学は、「男女共同参画社会基本法」の趣旨

に則り、業績評価等の審査結果について同等と認められた場合には、女性を優先的に

採用します。 

・本学では、敷地内全面禁煙を実施しています。また、健康増進法第２５条の規定及び

国立大学法人大分大学職員の受動喫煙の防止等に関する規程の趣旨を踏まえ、非喫煙

者を優先して選考します。なお、喫煙者を採用した場合においては、法人は当該採用さ

れた職員に対し、産業医による禁煙指導を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




