
2025 年度学校法人東洋大学 研究助手 募集要項 

 
１．職 種 学術研究推進センター研究助手（博士研究員） 

２．身 分 研究助手 

３．採 用 人 数 1 名 

４．就 業 場 所 東洋大学朝霞キャンパス 住所：埼玉県朝霞市岡 48-1 

最寄駅：東武東上線朝霞台駅 徒歩 8 分 JR 武蔵野線「北朝霞」駅 徒歩 8 分 

※上記の他、東洋大学板倉キャンパスにも定期的に出張することが見込まれます。 

住所：群馬県邑楽郡板倉町泉野 1-1-1 最寄駅：東武日光線板倉東洋大前駅 徒歩 10 分 

※上記の他、研究に関連する出張（国内・海外）が発生する場合があります。 

５．業 務 内 容  東洋大学重点研究推進プログラム「地域未利用資源の活用による地域・自然共生型脱炭素社会シ

ステムの設計」に関わる研究等の業務 

①上記研究に関連する実験の実施 

②上記研究の成果報告に関連する業務 

③上記研究に関連する作業や打ち合わせ等 

６．資 格 等 以下の条件を満たす方 

①博士号取得者（2025 年 3 月末の取得見込を含む） 

②植物の生理学、生化学、分子生物学等を専門とし、森林保全や木質バイオマスに関心を持って

研究できる者 

③一般的な PC 利用能力や業務遂行に必要な事務処理能力を有する者 

④日本語で業務可能な者。英語での論文執筆や国際誌への論文投稿に意欲のある者 

７．就 業 時 間 月～金曜日のうち週 3 日 21 時間以上の勤務で、職務を行うために必要な曜日及び時間（1 日 7

時間以内。勤務時間・曜日は相談に応じます。） 

※会議・イベント等で土曜・日曜・祝日の出勤となる場合があります。 

※勤務は原則出勤して行うものとします。 

８．雇 用 期 間 1 年契約とする。<初回契約は 2026 年 3 月 31 日まで> 

（現行のプロジェクトが 2027 年度までのため、勤務成績が良好で、かつ心身が健康である者に

ついては、本学が必要とする場合に限り、2027 年度まで契約更新ができるものとする。） 

※採用日より 6 ヶ月以内に本法人との雇用契約がある場合は、契約更新期間が短くなることがあります。 

９．休日等 日曜・祝日・年末年始・夏季特別休暇 

10．給与その他 1) 給与  ①年間給与（総額）400 万円（初年度は採用時期により減額） 

    ②諸手当：通勤手当など 

    ③賞与・退職慰労金：支給しない 

    ④昇給：なし 

 2) 社会保険等  ①社会保険 私学事業団（私学共済）に加入 

    ②労働保険 雇用保険に加入、労災保険に加入 

 3) その他  本学規程による。 

11．採用年月日 2025 年１0 月 1 日以降のできるだけ早い時期（採用内定日により調整） 

12．採用スケジュール 1) 応募締切日      2025 年 8 月 1 日（金） ※採用者が決まり次第、募集を締め切ります。 

 2) 書類審査・面接 随時書類審査のうえ、面接日を指定して、面接を行います。 

※書類審査通過者の方には、順次面接日についてご連絡いたします。選考結果については合否に

関わらず、ご応募いただいた全ての方にご連絡いたします。面接時の交通費は応募者負担とな

りますので、ご了承ください。 

13．応募書類 以下の内容に従い、日本語で作成してください。 

 ①履歴書（様式自由：A4 判） ②研究業績書（様式自由：A4 判） 

 ③主要な研究業績 2 点  ④職務に対する抱負（様式自由：A4 用紙 1 枚程度） 

14．申込方法 応募者は、下記の問い合わせ欄のメールアドレス宛てに件名「研究助手：応募書類（フルネーム）」

として、応募書類をご送付ください。（PDF 等をメール添付） 

※応募書類に記載された個人情報は、採用以外の目的には使用しません。選考後、採用内定者の応募書類は

雇用管理に利用し、そのほかの方の応募書類は本学で責任をもって処分します。 

 

問い合わせ先：東洋大学 生命科学部 梅原三貴久（umehara@toyo.jp）、廣津直樹（hirotsu@toyo.jp） 


