
 

宇都宮市会計年度任用職員（市政研究センター調査研究業務）募集要項 

            ◎受付期間：令和７年４月４日（金）～令和７年６月３０日（月） 

 

１ 募集の目的 

  宇都宮市では，本市が抱える行政課題について調査研究し，新しい時代に対応した政策の提案

を行うための「自治体シンクタンク」として，平成 16 年 4 月に市政研究センターを設置しまし

た。当センターのスタッフとして，調査研究や庁内の政策形成支援を行うことができる能力を持

った会計年度任用職員を募集します。 

 

２ 採用人数 

  １名 ※ 応募のあったものから随時選考を行い，採用が決まり次第募集を締め切ります。 

 

３ 業務内容（研究活動内容） 

 ⑴ 市政研究センターの研究テーマに関する調査研究 

  研究テーマは，本市が抱える行政課題や自身の専門研究分野を踏まえ決定 

（研究活動に必要な視察や社会調査，所属学会等への参加費の負担有り） 

  ＜参考＞令和６年度の研究テーマ 

・宇都宮市における少子化対策施策の出生数等への影響に関する調査研究 

・公民の連携に資する都市緑化の協調的方策に関する調査研究 

・宇都宮市中心市街地における良好な親水空間の形成に関する調査研究 

・ミヤ研ＧＩＳの更なる利活用に関する調査研究 

・人口減少社会における学校施設の存続に向けた活用についての調査研究 

・ＭＲ・ＡＩを活用した「Ｏｎｅ ｔｏ Ｏｎｅ観光」の構築・運用についての技術開発研究 

 

⑵ 専門知識を活かした政策形成支援 

社会調査，地理情報システム（GIS）などの専門知識を活かした政策形成支援 

＜参考＞政策形成支援の事例 

・ 庁内業務に係る社会調査に関する業務支援，GISによる地区人口・世帯数の算出 

・ 庁内勉強会の企画・運営や大学等の出前講義の補助 

 

４ 応募資格 

次の①～④すべてに該当する者 

① 本市が抱える行政課題を捉え，調査分析による研究成果の政策提言を行える者 

② 地理情報システム（GIS）による分析（必須）や社会調査等の業務支援が行える者 

③ 任用日において本市（市政研究センター）に通勤可能である者 

④ 任用日において大学院修士課程以上の学歴を有する者，又は研究機関での研究業務経験が

３年以上ある者 

なお，次のいずれかに該当する人は応募できません。 

  ａ 成年被後見人及び被保佐人 

  ｂ 禁錮以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での者 

  ｃ 宇都宮市職員として懲戒免職処分を受け，当該処分の日から２年を経過しない者 

ｄ 日本国憲法施行の日以降において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した者 



 

５ 任用予定日 

応相談（令和７年４月４日以降，可能な限り早い時期） 

 

６ 勤務条件等 

 ⑴ 任期 令和８年３月３１日まで ※翌年度以降，再度の任用の可能性あり 

      （注意） 採用後，１か月間は条件付採用期間となります。 

 ⑵ 報酬等 

  〔報酬〕 

・ 大学院修士課程を修了した者（令和６年度末の予定者を含む）又は調査研究機関での調査

研究業務経験が３年以上ある者 

月額 219,100円（週４日勤務） 

  ・ 大学院博士課程を修了した者（令和６年度末の予定者を含む） 

月額 231,000円（週４日勤務） 

  ・ 共通 ： 交通費別途支給（月額上限 150,000円）， 

         期末・勤勉手当（一定の条件を満たした場合，年２回（６月及び１２月）支給） 

  （注意） 上記の金額は，条例等の改正に伴って変更する場合があります。 

  〔加入保険等〕 

  ・ 健康保険・厚生年金保険・雇用保険加入，公務災害補償制度適用 

 ⑶ 勤務時間等 

  〔勤務時間〕週３０時間勤務 

        原則，８時３０分～１７時の勤務，休憩時間１２時～１３時。 

週４日勤務（兼業可，学生可） 

  〔所定労働時間を超える労働の有無〕なし 

  〔休日〕土曜日，日曜日，月曜日から金曜日までの間で所属長が指定する日，祝日，年末年始 

  〔休暇等〕規定に基づき，年次休暇，特別休暇，傷病休暇有り  

 ⑷ 勤務地 

  ・ 宇都宮市市政研究センター（宇都宮市旭１丁目１番５号 宇都宮市役所内） 

 ⑸ 服務 

  ・ 地方公務員法の各規定（守秘義務，職務専念義務，人事評価，懲戒処分等）が原則適用 

  ・ 今後の予算の調整や予算の議決等の理由により，募集する職が設置されない場合や職が廃 

止された場合等は，当該募集自体が取り消されることや任用されないことがあります。 

 

７ 提出書類  注）提出書類は返却致しません。 

⑴ 履歴書・身上書（市販の JIS規格のもの。写真貼付） 

⑵ 大学院修了証明書（任用日時点で修了見込みの場合は修了見込証明書）又は調査研究機関勤

務証明書（在職期間がわかるもの） 

⑶ 研究業績報告書 

  研究テーマ，論文発表，学会報告などの主な実績報告をＡ４横書き，両面１枚以内で。その

他論文等の抜刷・コピーがあれば添付のこと。 

⑷ レポート テーマ「これからの地方自治体に求められる役割」 

  ご自身の専門分野，研究業績等を踏まえ，2,000字以内でレポートする。Ａ４横書き，10.5

ポイント，40字×30行，和文。１行目にテーマ名，２行目に氏名，３行目から本文記載。 

⑸ 自己ＰＲ   

  ご自身の業績，経歴等を当センターでどのように活かせるかなどの自己 PR を 1,000 字以内

で記載する。（様式は上記レポートに準ずる。） 



 

⑹ 就労証明書 

  既に他の事業所で就労しており，かつ，本市で採用されてもその就労を継続する意向の場合

には，「就労証明書」を添付する。 

 

８ 申込方法等 

 ・ メール，郵送又は持参（ファックスによる申し込みは不可） 

・ 提出先   〒320－8540 宇都宮市旭１丁目１番５号 

宇都宮市総合政策部政策審議室 市政研究センター（市役所５階） 

miyaken@city.utsunomiya.tochigi.jp 

 ・ 受付期間  令和７年４月４日（金）～令和７年６月３０日（月） 

※ 郵送の場合：必着 

※ 持参の場合の受付時間：土曜日，日曜日，祝日を除いた午前８時３０分から

午後５時１５分まで 

※ 応募のあったものから随時選考を行い，採用が決まり次第募集を締め切りま

す。 

 

９ 選考方法 

⑴ 書類審査   

＊ 提出書類の内容，研究業績等の審査 

⑵ 面接試験 

＊ 面接予定日 書類審査のうえ，面接日を決定 

※ 面接時間等，詳細は書類受理後，通知します。 

※ 面接に係る交通費等は支給しません。 

＜問合せ＞ 宇都宮市総合政策部政策審議室市政研究センター 

〒320－8540  宇都宮市旭１丁目１番５号 

電話 028－632－2059  担当：善林，鈴木 

E-mail：miyaken@city.utsunomiya.tochigi.jp 


