
 

徳島大学研究支援・産官学連携センター教員 

公募要領 

 

徳島大学は、地域の中核となり、継続的にイノベーションを創出し、グローバルな課題を解

決することで、豊かで健全な未来社会の実現に貢献できる大学への変革を目指しており、令和

７年５月１日に学内の研究特区として設置されるフォトニクス健康フロンティア研究院（以下

「IPHF」という。）内に「次世代研究者育成推進センター」を立ち上げ、若手研究者に対する

包括的な支援を通じて、科学的・社会的課題の解決につながる研究に取り組む人材の育成を行

います。本公募では、研究支援・産官学連携センターにおいて、この活動を支援するための人

材を募集します。本学教職員と協働し活躍する、熱意ある方の応募をお待ちしています。 

 

記 

 

１ 所    属  徳島大学 研究支援・産官学連携センター 研究推進部門 

（IPHF 次世代研究者育成推進センター 併任）（新蔵地区を予定） 

 

２ 従事する業務  研究支援・産官学連携センター及び次世代研究者育成推進センターにお

いて以下の業務を行う。 

(1) 若手研究者のキャリア形成を含む人材育成に関する業務 

(2) 大学が推進する研究開発等のプロジェクト企画、運営及び推進に

関する業務 

(3) 国内外の政策動向分析、最先端の研究トレンドの動向・傾向分

析、および先に基づく大学発新規プロジェクト企画立案等に関す

る業務 

(4) その他、徳島大学における外部資金獲得等の研究活動の支援、大

学全体の研究力強化に寄与する業務 

 

（参照）研究支援・産官学連携センター：https://www.tokushima-u.ac.jp/ccr/ 

    徳島大学研究クラスター：https://cluster.tokushima-u.ac.jp/ 

 

 

３ 職    種  特任准教授、特任講師または特任助教 

※経歴、能力等を考慮のうえ、職種を決定。 

 

４ 任    期   単年度契約。ただし審査のうえ、定年（満６５歳に達した日以後におけ

る最初の３月３１日）を上限として最長で令和１２年３月３１日まで任期

の更新の可能性あり。 

 

５ 募 集 人 員        １名 

 

６ 採 用 予 定 日        令和７年７月１日（以降のできるだけ早い時期） 

 



７ 応 募 資 格        学士以上の学位を有する方で、下記の全てに該当する方。 

          なお、修士以上の学位を有することが望ましい。 

(1) 大学・企業等で研究企画、人材育成（教育）、プロジェクトマネ

ジメントなどの実務経験を有する方 

(2) 学内（研究者等）、学外（企業、自治体、官公庁等）関係者、学

生との調整を円滑に行うことができるコミュニケーション能力を

有する方 

(3) 業務を遂行するために必要な知識に加え、情報収集力、交渉力、

プレゼンテーション力、ファシリテーション力、文章力、語学

力、企画力など、基本的なビジネススキルを有する方 

(4) 次世代研究者育成推進センターでは海外機関よりメンターを招聘

することを予定しており、そのため、英語での円滑なコミュニケ

ーションが可能な方を優遇します。 

 

８ 給 与 等        年俸制（国立大学法人徳島大学年俸制適用職員給与規則による） 

        https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000552.html 

 

９ 勤 務 時 間  専門業務型裁量労働制（原則、始業（8:30）～終業（17:15）とし、所定

労働日に勤務した場合は１日７時間４５分勤務したものとみなし、業務

遂行の手段及び時間配分の決定等について本人の裁量に委ねる） 

 

10 提 出 書 類         (1)（様式１）履歴書 

※本学採用後に重大な経歴詐称が判明した場合には、採用取消や懲戒

解雇等の対象となるので、本履歴書は正確に記入してください。 

(2)（様式２）職務経歴書 

(3)（様式３）徳島大学へ着任後の抱負 

(4) その他、必要と認めるものは、後ほど依頼することがあります。 

※ (1)～(3)の様式については、下記ホームページよりダウンロードし

てください。 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/adoption/public_appeal.html 

 

11 応 募 期 限        令和７年 ５月３１日（土）１７時（必着） 

 

12 選 考 方 法         (1) 書類審査 

(2) 面接（書類審査合格者に対して必要に応じて行います。その際の

交通費、宿泊費は自己負担となります。） 

※教員選考においては、国籍、性別及びハンディキャップ等による差別 

を排除し、真に優秀な人材を採用すべく公正な選考を行います。 

           ※徳島大学は、様々な取組により男女共同参画を推進しており、教員公    

募においても女性研究者の積極的な応募を歓迎します。 

※ 選考内容・結果に関するお問い合わせ・質問には一切お答えでき

ません。 



※ 応募の秘密は厳守いたします。 

 

13 書 類 送 付 先        徳島大学 研究・産学連携部 常三島研究・産学支援課 総務係長あて 

Tel：088-656-9860 

E-mail：jsangksoumuc@tokushima-u.ac.jp 

※ すべての書類を PDF ファイルに変換し、メールの件名を「研究支

援・産官学連携センター教員応募について」としてください。 

 

14 照 会 先        （従事する業務内容、応募資格等に関すること） 

〒770-8506 徳島市南常三島町２丁目１番地 

徳島大学 研究・産学連携部 常三島研究・産学支援課 総務係長あて 

Tel：088-656-9860 

E-mail：jsangksoumuc@tokushima-u.ac.jp 

 

（給与・身分に関すること） 

徳島大学 法人運営部 人事課 人事係 

Tel：088-656-8601 

E-mail：jnjin1k@tokushima-u.ac.jp 

 

15 そ の 他        (1) 提供していただいた個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の

手続を行う目的で利用するものであり、この目的以外で利用又は提供

することはありません。 

(2) 適任の候補者が得られない場合には、最終候補者を選考しないことが

あります。また、募集終了日前に採用者を決定する可能性もありま

す。 

(3) 徳島大学の教員選考においては、国籍、性別およびハンディキャッ

プ等による差別を排除し、真に優秀な人材を採用すべく、公平な選

考を行います。 

(4) 徳島大学は，様々な取組により男女共同参画を推進しており、教員

公募においても女性研究者の積極的な応募を歓迎します。 

以上 


