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   関 係 各 機 関 の 長            殿 
 
 
 
                   徳島大学フォトニクス健康フロンティア研究院設置準備室 
                                 室長 松木 均〔公印省略〕 
 
 
フォトニクス健康フロンティア研究院（IPHF）慢性炎症研究領域 教授候補者の公募について（依頼） 
 
謹啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

さて，本学では慢性炎症研究、光工学、栄養学、情報科学の４つの柱となる研究領域（イニシアテ

ィブ）から構成される研究特区「フォトニクス健康フロンティア研究院 (IPHF：Institute of Photonics 

Human Health Frontier)」を新たに設置する運びとなりました。これに伴い、IPHF では，教授を公募

することになりました。候補者は柱の一つである慢性炎症研究領域を推進するとともに IPHF の運営に

も関与する卓越 PI として活動していただくことを想定しています。なお，着任後，２名の助教を雇用

することができます。 

 つきましては，ご多忙中のところ恐縮ですが，貴学（機関）または関係方面に適任者がおられまし

たら，下記によりご推薦賜りますようお願い申し上げます。 

 なお，候補者の方には，選考の過程において公開講演，面談等を実施させていただく場合がありま
すので，あらかじめご承知おき願います。 

敬具 

記 

 

 

 

１．職名      教授（常勤・任期なし） 

２. 募集人数    １名 

３. 所属          フォトニクス健康フロンティア研究院 (IPHF) 

４. 専門分野    慢性炎症，免疫学 

 ５．応募資格      １) 博士の学位を有する者 
           ２）慢性炎症研究あるいは免疫学における豊富な研究実績を有し，研究面に

おいて積極的な指導実践ができる者 
３）卓越 PI※として本研究領域を推進し，IPHF の管理運営に寄与できる者 

※卓越 PI（任期５年：業績評価に基づき再任されることがある） 

 ６．給 与 等      年俸制（国立大学法人徳島大学年俸制適用職員給与規則による） 

                      加えて、卓越 PI 業務に係る業務付加手当を支給する。 

７．提出書類    １) 履 歴 書     １通 
           ２) 業 績 目 録          １通 
           ３) 参 考 資 料          １揃 
           ４) 論 文 別 刷          １揃 
           ５) 推 薦 状     １通 
           ※「応募書類作成要領」参照 
 ８．応募締切日   令和７年６月２０日（金）１７時必着 
９. 公募照会先   徳島大学大学院医歯薬学研究部（医学域） 担当：安友康二   

           e-mail:yasutomo@tokushima-u.ac.jp 
  10．書類送付先   〒770-8501 
                 徳島市新蔵町 2丁目 24 番地 
           徳島大学研究・産学連携部 研究・産学企画課 J-PEAKS 担当  



                      e-mail: kspj@tokushima-u.ac.jp 
           Tel:088-615-2328  Fax:088-615-2394 
                      ※郵送の場合は簡易書留で送付し，応募書類を入れた封筒には「フォトニク

ス健康フロンティア研究院 (IPHF)（慢性炎症研究領域）教授応募書類在
中」と朱書すること。 

 10．そ の 他   １)本公募文書（応募書類作成要領を含む）については，下記のホームページ
でダウンロードしてください。 

                       ・徳島大学ホームページ(https://www.tokushima-u.ac.jp/) 
            ・研究者人材データベース(https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop) 
                      ２)徳島大学フォトニクス健康フロンティア研究院（IPHF）の教員選考におい

ては，国籍，性別およびハンディキャップ等による差別を排除し，真に優
秀な人材を採用すべく，公平な選考を行います。 

           ３)徳島大学は，様々な取組により男女共同参画を推進しており，教員公募に
おいても女性研究者の積極的な応募を歓迎します。 

４)提供していただいた個人情報は,採用者の選考及び採用後の人事等の手続
を行う目的で利用するものであり,この目的以外で利用又は提供すること
はありません。 

 


