
 

東北農林専門職大学 農林業経営学部 森林業経営学科 

専任教員候補者募集要項 

 
 

項  目 内     容 

採 用 職 名 教授又は准教授  

採用予定人数 １名 

所 属 東北農林専門職大学農林業経営学部森林業経営学科 

勤 務 地 山形県新庄市大字角沢 1366 

担 当 科 目 
別添 区分より選択 

担当研究分野 

業 務 担当予定科目の他、臨地実務実習及び卒業研究に係るゼミ（経営分析・計画演

習）、大学運営に関する業務なども担当していただきます。 

採用予定日 令和８年４月１日 

応 募 条 件 次の全ての条件を満たす者 

(1) 専門職大学設置基準第 38 条及び第 39 条に規定する教授又は准教授の資

格に該当する者 

(2) 地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号）第 16 条及び学校教育法（昭和

22 年法律第 36 号）第９条の規定に該当しない者 

(3) 人格及び見識に優れ、協調性に富むとともに、高いコンプライアンス及び

倫理意識を有し、大学運営に関する業務を積極的に行える者 

(4) 常に最新の知見と情報の獲得に努め、教育及び研究に意欲的に取り組む

ことのできる者 

(5) 東北農林専門職大学の設置の意義及びその役割を十分に理解し、山形県

をはじめとする東北地方の森林業を核とした振興に貢献する意欲がある者 

応 募 期 限 令和７年６月 30 日（必着） 



提 出 書 類 (1) 専任教員採用選考申込書（様式１） 

(2) 履歴書（様式２） 

(3) 教育研究業績書（様式３） 

(4) 上記様式３中「研究業績等に関する事項」欄に記載の主な業績５点に〇印

を付け、それらの現物又は抜刷若しくはコピーを同封すること 

(5) 教育・研究等の方針及び抱負（様式任意Ａ４版 2,000 字程度） 

※①教育、②研究、③社会貢献（学会活動、地域・国際貢献活動等）、④組

織内業務と管理･運営等の４点について必ず記載すること 

(6) 応募者について照会が可能な方２名の氏名と連絡先（様式任意１部） 

(7) 推薦書（面接候補者となった場合に提出を求めることがあります） 

(8) 健康診断書（面接候補者となった場合に提出を求めることがあります） 

提 出 方 法 提出書類(1)から(6)までについては「専任教員応募書類在中」と朱書きの上、

郵送（簡易書留郵便又はレターパックプラス）又は持参（土曜日、日曜日及び

祝日を除く午前９時から午後５時まで）により下記提出先まで提出してくださ

い。電子メール、ＦＡＸによる申込は受け付けません。 

提出書類(7)及び(8)については、面接候補者に対し別途連絡します。 

なお、提出書類は原則として返却しません。 

書類提出先 〒996-0052 

山形県新庄市大字角沢 1366 東北農林専門職大学総務課 

選 考 方 法 １次選考 書類審査（令和７年７月上旬実施予定） 

２次選考 面接審査（令和７年７月中旬～下旬実施予定） 

 ※面接審査の日時及び集合場所は、面接候補者に別途お知らせします。 

※面接時の旅費等は、応募者の負担とします。 

問い合わせ先 東北農林専門職大学総務課 

電話 0233-22-1527  Ｅ-mail  ysenmondai@pref.yamagata.jp 

※電話での問合せは、土・日曜日及び祝日を除く午前 9時から午後 5時まで 

待 遇 (1) 身分 

    山形県職員に任命されます。 

(2) 給料 

    山形県職員等の給与に関する条例 教育職給料表（３）によります。 

   給料月額は、学歴及び職歴を考慮した上で、職位に応じて採用時に決定

されます。 

(3) 諸手当 

   山形県の規定に基づく各種手当の制度があります（期末・勤勉手当、扶

養手当、住居手当、通勤手当など）。 

(4) 休暇・休業 

   年次有給休暇の他、山形県の規定に基づく休暇・休業制度（育児休業、

夏季休暇、婚姻休暇等）があります。 

(5) 福利厚生 

住  居：勤務地の新庄市内に世帯用、単身者用の職員住宅があります。 

健康管理：各種健康診断や人間ドックを受けることができます。 



雇 用 期 間 任期なし 

定 年 65 歳 

勤 務 形 態 週 38 時間 45 分 休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

就業時間：8:30-17:15  休憩時間：12:00-13:00 

時間外勤務手当の支給あり、裁量労働制の適用なし、時差出勤制度あり 

保 険 公立学校共済組合に加入します。 

そ の 他 (1) 男女雇用機会均等法第８条に則り、女性教員の割合を積極的に改善する

ため、業績等が同等の場合は女性を優先的に採用します。 

(2) 応募者の個人情報は選考以外の目的には使用しません。 

(3) 臨地実務実習時、教員は車で山形県内各地に巡回指導に赴くため、運転免

許（普通免許）が必要です。 

(4) 担当科目欄に記載の科目のうち、科目名に「（分担）」と記載のある科目

は、現状、複数教員が授業の担当となっています。「（分担）」と記載のない

科目は必ず担当していただきますが、「（分担）」と記載のある科目は、今後

の調整過程で担当の有無が変わることがあります。 

(5) 本学は、岩手大学大学院連合農学研究科（博士課程）に連携大学院として

参画しています。 

 

別添 

 

区分 担当科目名 担当研究分野 

森林１ 森林土壌・樹木学（分担）、造林学（分

担）、森林保護学（分担）、演習林実習

Ⅰ・Ⅱ（分担）、東北の森林資源管理

（分担）、臨地実務実習（分担） 

造林学、森林土壌、森林生態、樹

木学 

森林２ 木質科学概論、木材利活用論、木材加

工・販売実習、東北の森林資源利活用

（分担）、臨地実務実習（分担） 

木材工学、木材流通 

森林３ 森林環境政策、森林経営管理学、森林業

経営分析・計画、非木材森林産品概論

（分担）、森林生態系サービス保全利用

論（分担）、森林生態系サービス保全利

用論演習（分担）、国際森林業論（分

担）、東北の森林資源利活用（分担）、

SDGs と農業・森林業（分担）、SDGs と倫

理（分担）、臨地実務実習（分担） 

森林環境政策、森林計画、森林経

営管理、森林業経営、森林生態系

サービス 

 ※科目名に「（分担）」と記載のある科目は、現状、複数教員が授業の担当となっている。 

 ※各区分の現状の教員配置数は、以下のとおり。 

  「森林１」…１名、「森林２」…１名、「森林３」…２名 

 


