
東北大学研究推進・支援機構 特任助教（運営）公募要項 
２０２５年５月２３日 

 
職種 特任助教（運営） 

募集人員 １名 

勤務場所 東北大学研究推進・支援機構ヒューマン・リサーチ・プロテクションズセンター 

勤務内容 

「医薬品、医療機器等の品質、有効性及び安全性の確保等に関する法律」、「再

生医療等の安全性の確保等に関する法律」、「臨床研究法」、「人を対象とする生命

科学・医学系研究に関する倫理指針」（以下、各種規制とする）等に基づいた、

以下に関する業務の一部または全部を行う 

①  倫理審査委員会の運営に関する業務 

②  研究に係る品質マネジメントシステム（Quality Management System ： QMS）

に関する業務 

資格等 

①  医学博士または歯学博士の学位またはそれと同等の能力を有し（令和 7年

度取得見込みも含む）、助教相当の研究業績を有する者 

②  下記の各号すべてに該当する者 

・各種規制等に基づく倫理審査委員会運営に関する十分な知識、経験を有し、倫

理審査専門職 CReP、米国 SoCRA CCIP、米国 AACR CCRC、日本臨床試験学会 GCP

パスポート、日本人類遺伝学会/日本疫学会 CMRC、日本臨床薬理学会認定 CRC、

日本癌治療学会認定 DM・CRC、日本 SMO協会公認 CRC、SMO ネットワーク協同

組合公認 CRC等の臨床研究に関する専門職認定資格を有する者 

・各種規制等に係る研究の QMS等において広範囲かつ卓越した実績を有する者 

・医薬品、医療機器の臨床研究・薬事承認に関する十分な知識、経験を有する者 

採用時期 ２０２５年８月１日以降応相談 

任期 原則、採用日～最長５年。ただし、採用から６ヶ月を試用期間とする。 

勤務形態 

常勤（勤務時間：月曜日～金曜日 8：30～17：15（1日 7時間 45分）） 

休日：土曜日、日曜日、祝日及び年末年始（12月 29日～1月 3日） 

休暇：年次有給休暇、特別休暇あり 

国立大学法人東北大学特定有期雇用職員就業規則（平成 21 年規第 26 号）の定

めに従います。 

給与・手当等 国立大学法人東北大学職員給与規程（平成 16 年規第 55 号）に基づき年俸制を

適用します。 

社会保険 文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険等に加入 

応募方法 

以下の書類を【問合せ先】宛て E-mailにて提出してください。 

①履歴書（要写真貼付、電子メールアドレスを明記、本学指定様式） 

②これまでの研究支援、あるいは研究、教育等の業務の活動概要（1,000字程度） 

③業務に携わる抱負（1,000字程度） 

④語学能力を示す書類（在外経験や、TOEIC、JLPT等の点数を証明できる書類の

写し） 

応募締切 ２０２５年６月１３日（金） 

選考方法 応募締切後、書類選考を行い、通過者へ連絡のうえ、個別面接を行います。 

選考結果は、面接後２週間以内に連絡します。 

問合せ先 

〒980－8577 

仙台市青葉区片平 2－1－1 

東北大学研究推進部研究コンプライアンス推進室宛 

Tel：022-217-6184 

e-mail：kencom@grp.tohoku.ac.jp 

（お問い合わせはメールにてお願いいたします。） 



その他 

・東北大学は多様性、公正性、包摂性（Diversity,Equity&Inclusion:DEI）を向

上させる活動を推進しており、多様な人材の積極的な応募を歓迎します。 

東北大学 DEI推進宣言 WEBページ 

https://dei.tohoku.ac.jp/vision/about/ 

・雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律第 8 条

に基づき、公正な評価により職務に必要とされている能力が同等と認められ

る場合は、女性を優先的に採用します。 

・学生および教職員が学業・研究・職務の遂行において、多様な性を尊重する環

境を実現することを目的として、その方針と具体的な対応の内容を示した「東

北大学-みんなが主役-多様な性に関するガイドライン」を制定しています。 

ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン推進センターWEBページ 

https://dei.tohoku.ac.jp/vision/consulting/for_minority/ 

・東北大学には全学教職員が利用できる川内けやき保育園（定員 22名）、青葉山

みどり保育園（定員 116名）および、星陵地区の方が利用できる星の子保育園

（定員 120名）があり、全国の国立大学の事業所内保育施設として最大規模の

保育環境が整っています。また、大学病院内に軽症病児・病後児保育室もあり、

全学教職員が利用できます。 

・その他、男性教職員の育児休業等促進策も含めた本学の両立支援、研究支援等

の詳細及び共同参画の取組については、下記 URLをご覧ください。 

ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン推進センターWEBページ 

https://dei.tohoku.ac.jp/vision/consulting/for_family/ 

人事企画部 WEBページ 

https://c.bureau.tohoku.ac.jp/jinji-top/external/a-4-kosodate/ 

・応募された書類は選考以外に使用しません。また、応募された書類は返却いた

しません。 

 

 


