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【特定有期雇用職員】特任准教授（歴史知識辞書（ナレッジベース）構築）募集要項 

 

１．職種    国際日本文化研究センター 特任准教授（特定有期雇用職員） 

        ＊本職と、他機関の常勤職との兼務はできません。 

 

２．採用人数  １名 

 

３．職務内容 

科学研究費助成事業・学術変革領域研究(A) 計画研究 「歴史知識辞書（ナレッジベ

ース）の構築」（研究代表者：関野樹国際日本文化研究センター教授）に関わり、以

下の職務を担当します。 

（１）人文情報学的アプローチによる歴史研究に資する知識辞書データの構築 

（２）知識辞書データの公開、運用、および連携のための技術開発と実装 

（３）専門とする分野に関わる個人研究 

（４）その他、本センターにおけるデータ管理及び情報システム関連業務のサポート 

 

４．応募資格 

（１）博士の学位を有する者、もしくはそれと同等の研究業績を有している者。 

（２）人文情報学（デジタル・ヒューマニティーズ、デジタル人文学）に関連する手

法またはデータを使った研究および業務に携わった経験を有する者。 

（３）日本語で業務を遂行できる者。 

 

５．採用予定日及び任期 

採用予定日：令和７(2025)年１０月１日以降できるだけ早い時期 

   

任期：採用日～令和１２(2030）年３月３１日 

従事しているプロジェクトの進捗状況、予算の状況、勤務成績等を考慮の上、

年度ごとに更新する。 

＊試用期間なし 

 

６．提出書類 

（１）履歴書（様式は、本ページまたは国際日本文化研究センターの Web サイト 

よりダウンロードすること。２シートに別れているので注意すること。） 

（２）研究業績一覧及び主要業績３点（著書・論文等写しも可） 

（３）これまでの研究及び業務実績に関する概要（和文 1,000 字程度） 

（４）志望動機及び着任後の業務への貢献（和文 2,000 字程度） 

（５）推薦人２名の氏名、所属先・肩書き、連絡先（メールアドレス） 

＊履歴書に記載のこと 
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７．選考方法   

提出書類により書類審査を行います。書類審査通過者には、研究内容に係る口頭発

表（１５分程度）を含む面接（場合によっては Zoom 等のオンラインによる）を実施し

ます（令和７(2025)年８月中旬に実施予定）。なお、面接に係る旅費などは応募者の

負担としますので、予めご承知おきください。 

 

８．就業場所  大学共同利用機関法人人間文化研究機構 

国際日本文化研究センター 総合情報発信室 

 

９．勤務形態   

週５日（土、日曜日、祝日法に規定する休日、特例夏季休業特別休暇、年末年始を除

く。） 

専門業務型裁量労働制により、出退勤の時間は自由であり、１日７時間４５分働いた   

ものとみなされます。 

＊１週につき３日は、科学研究費助成事業・学術変革領域研究(A)の業務に携わること

が求められます。 

＊勤務時間・休暇は人間文化研究機構職員の勤務時間及び休暇等に関する規程によ

ります。 

 

１０．給与    年俸制（人間文化研究機構特定有期雇用職員規程に基づき支給） 

 

１１．社会保険等 文部科学省共済組合（健康保険）、厚生年金保険、雇用保険及び労災 

保険に加入 

 

１２．応募締切  令和７(2025)年７月４日（金）１７時 必着 

 

１３．書類提出先 

   応募書類は郵送または電子媒体（E-mail）で提出すること。 

 

   ＜郵送＞ 

〒610-1192 

京都府京都市西京区御陵大枝山町３－２ 

国際日本文化研究センター管理部総務課人事係気付 

特任准教授候補者選考委員会 宛 

＊封筒に「特任准教授（ナレッジベース構築）応募」と朱書きのこと 

 

  ＜電子媒体＞ 

   E-mail：jinji＊nichibun.ac.jp（＊を＠に替えてください） 

＊件名を「特任准教授（ナレッジベース構築）応募」とすること 
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１４．その他 

   ＊提出書類は本応募に限り使用し、個人情報を正当な理由なく第三者に開示、譲渡 

及び貸与することはいたしません。 

＊応募書類は原則として返却いたしません。 

  ＊国際日本文化研究センターは、「国際日本文化研究センター人権宣言」に基づき、

国際化、男女共同参画などダイバーシティの実現を推進しています。 

＊科学研究費助成事業・学術変革領域研究(A) 計画研究 「歴史知識辞書（ナレッジベ

ース）の構築」に関しては、公開予定の研究領域「歴史情報学の創成」のホームペ

ージを参照のこと（URL 等は、後日、本センターWeb ページ等に掲載）。 

 


