
物理学部門 物性物理学講座 助教（特定プロジェクト教員）公募 

 

九州大学大学院理学研究院物理学部門では、下記のとおり助教（特定プロジェクト教員）を募集い

たします。 

 

１. 公募する職名・人数： 

特定プロジェクト助教 1 名 

 

２. 所属部門・講座・研究室等： 

九州大学 理学研究院 物理学部門 物性物理学講座 凝縮系理論研究室 

 

３. 専門分野・仕事の内容： 

学術変革領域研究 (A) 「相関設計で挑む量子創発」における計画研究 B01 班「トポロジカル物

性の設計と創成」の研究課題に従事する。B01 班の野村健太郎(九州大学)と協力して研究を進

めていただく。具体的な研究テーマとして強相関トポロジカル相、トポロジカル磁性体、トポロジ

カル超伝導体、スピントロニクス、量子輸送現象などに関する理論研究が挙げられる。 

（労働契約期間中における変更の範囲：変更なし） 

 

４. 雇用期間： 

2025 年 10 月 1 日以降～2026 年 3 月 31 日 

契約の更新： 業務等により更新の可能性あり。ただし、更新回数は 4 回、在籍できる期間は

2030 年 3 月 31 日を限度とする。また、本学における通算雇用期間は 10 年を超えないものとす

る。  

 

５. 労働条件： 

給与月額： 35〜40 万円程度(経歴による) (有期契約・フルタイム) 

就業時間： 同意に基づき、専門業務型裁量労働制により 7 時間 45 分働いたものと 

みなされます。 

休 日： 土・日・祝日・年末年始 

加入保険： 社会保険(健康保険、厚生年金)、雇用保険、労災保険加入。 

通勤手当： 支給あり(通勤距離片道 2km 以上等の要件あり、支給上限額 55,000 円/月) 

退 職 金： 支給しない 

試用期間： なし 

就業場所： 九州大学理学研究院（福岡市西区元岡 744） 

（労働契約期間中における変更の範囲：変更なし） 

 



６. 応募資格： 

博士号取得者、又は取得が確実な方 

 

７. 提出書類： 

◯履歴書 

◯業績リスト（発表論文、講演、外部資金など） 

◯研究業績の概要と研究計画(A4 用紙、2〜3 頁程度) 

◯応募者に関して意見を述べる事のできる 1 名の氏名、連絡先 

◯主要論文 3 編以内のコピー 

◯着任可能時期 

 

８. 応募方法： 

提出書類を上記の順番で 1 つの PDF ファイルとし、件名を「凝縮系理論研究室助教（特定プロ

ジェクト教員）応募」として nomura.kentaro_at_phys.kyushu-u.ac.jp (_at_を@で置き換えてください)

に電子メールで送付ください。受領メールが 24 時間以内に届かない場合にはお問い合わせく

ださい。提出ファイルは選考終了後責任を持って処分します。 

 

9. 応募締切： 

日本時間 2025 年 7 月 31 日(木) 

 

10. 問い合わせ先： 

〒819-0395 福岡市西区元岡 744 

九州大学大学院理学研究院物理学部門 

野村 健太郎 

電話：092-802-4066 

Email： nomura.kentaro_at_phys.kyushu-u.ac.jp (_at_を@で置き換えてください) 

 

11. その他： 

 選考過程では、対面による面接審査を行う場合があります。その際に発生する交通費は原

則自己負担となります。 

 書類審査に通過しなかった際の連絡は致しませんので、ご了承ください。 

 物理学部門のホームページ(http://www.phys.kyushu-u.ac.jp/)もご覧ください。 

 九州大学では、男女共同参画社会基本法（平成１１年法律第７８号）の精神に則り、教員の

選考を行っています。(男女共同参画推進室 https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/) 

https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/


 九州大学では「障害者基本法（昭和４５年法律第８４号）」、「障害者の雇用の促進等に関す

る法律（昭和３５年法律第１２３号）」及び「障害を理由とする差別の解消の推進に関する法

律（平成２５年法律第６５号）」の趣旨に則り、教員の選考を行います。 

 過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分等を受け

た場合には、処分の内容及びその具体的な事由を履歴書等に必ず記入願います。虚偽の

記載があった場合には、採用取消や懲戒処分等の対象となることがあります。 

 九州大学は敷地内全面禁煙です。 


