
業務内容 
［募集の背景、プロジェクトの説明］ 

このたび、徳島⼤学は⽇本学術振興会「地域中核・特⾊ある研究⼤学強化促進事業（J-PEAKS）」
に採択され、新たに「フォトニクス健康フロンティア研究院（Institute of Post-LED Photonics 
Frontier: IPHF）」が設置されました。 
 IPHF は、医学・⽣命科学と光技術の融合による次世代健康社会の創出を⽬指す、分野横断型
の独⽴研究部局です。光⼯学分野の中核としては、徳島⼤学ポスト LED フォトニクス研究所
（pLED）と密接に連携して運営されており、特に pLED が推進する以下の 5 つの研究テーマに
おいて IPHF との融合研究が進められています。 

 テーマ A：光コム・テラヘルツ波・医光融合（PI 安井 武史 教授） 
 テーマ B：光センシング・光イメージング・医光融合（PI ⽮野 隆章 教授） 
 テーマ C：マイクロ光コム・光コンピューティング（PI 久世 直也 教授） 
 テーマ D：超⾼速分光・光物性（PI 古部 昭広 教授） 
 テーマ E：シリコンフォトニクス・量⼦センシング（PI 藤⽅ 潤⼀ 教授） 

本公募では、これら 5 つのテーマに従事する特任講師もしくは特任助教（各テーマ 1 名、計 5
名）を募集します。医光融合や次世代光技術に関⼼を有し、分野横断的な研究に挑戦する意欲あ
る若⼿研究者の応募を歓迎します。 
 
［仕事内容・職務内容］ 
・募集する各テーマの研究業務 

 テーマ A：光の新奇特徴を駆使した次世代スマート光計測⼿法の開発と異分野融合によ
る新規応⽤領域の開拓。光学分野に関する専⾨知識や研究経験がある⽅を歓迎しますが、
物理学・電気電⼦⼯学・機械⼯学など関連分野の出⾝者や、異分野融合型研究に関⼼の
ある⽅も応募可能です。専⾨分野にとらわれず、新たな挑戦に意欲的に取り組める⽅を
特に重視します。 

 テーマ B：微細構造を⽤いた⾼感度バイオセンシング技術の開発、超解像分光イメージ
ング技術の開発等に関する研究。光学、分光学、⽣体計測、表⾯科学のいずれか、また
はそれらに関連する広範な分野の研究経験を有する⽅を歓迎します。 

 テーマ C：マイクロ光コムの開発、マイクロ光コムの応⽤（現在のところ光コンピュー
ティング）に関する研究。光周波数コムに関する研究経験は不問です。マイクロ光コム
に興味があり、⾃⾝のバックグラウンドを活かして研究展開する意欲がある⽅を歓迎し
ます。 

 テーマ D：フェムト秒時間分解分光を⽤いた光エネルギー変換材料や光触媒材料の光機
能・光反応ダイナミクスの解明に関する研究。太陽⽔素⽣成や環境調和型光触媒への応
⽤を視野に、ナノ材料の設計・調製と分光評価を融合的に推進できる⽅、フェムト秒レ
ーザー分光およびナノ材料調製の経験を有する⽅を歓迎します。 



 テーマ E：シリコンフォトニクス・ハイブリッドフォトニクスに関する研究に興味があ
る⽅、また量⼦センシングに興味があり、⽣命科学との融合研究に挑戦する意欲のある
⽅を募集します。 

・各テーマの PI 教員の学⽣指導補助業務 (PI 教員の研究室所属となり、研究室の学⽣指導補助
を⾏っていただきます。) 
・上記研究テーマ以外に、⾃⾝が設定した研究活動についても、職務の裁量の範囲内で推進可能
です。（外部資⾦の獲得を含む） 
 
［配属部署］ 
ポスト LED フォトニクス研究所 
 

職種 
特任講師（常勤・講師相当）もしくは特任助教（常勤・助教相当） 
 

研究分野 
ナノテク‧材料 ‒ 光⼯学、光量⼦科学 
ものづくり技術 ‒ 計測⼯学 
ものづくり技術 ‒ 電気電⼦材料⼯学 
ナノテク‧材料 ‒ ナノバイオサイエンス 
ナノテク‧材料 ‒ ナノマイクロシステム 
ライフサイエンス ‒ ⽣体医⼯学 
 

待遇 
(1)待遇は国⽴⼤学法⼈徳島⼤学職員就業規則の規定に基づきます。 

 (2)試⽤期間 あり（6 ヶ⽉）ただし、国⽴⼤学法⼈、⼤学共同利⽤機関法⼈、独⽴⾏政法⼈国
⽴⾼等専⾨学校機構、国、地⽅⾃治体⼜はこれらに準ずる機関の職員から引き続き⼤学の職
員となった者については試⽤期間を付さない場合があります。 

 (3)就業場所 徳島⼤学常三島キャンパス 
 (4)勤務形態 1 ⽇ 7 時間 45 分、週 38 時間 45 分勤務とするが専⾨業務型裁量労働制を適⽤し、

所定の勤務⽇に勤務した場合は、1 ⽇ 7 時間 45 分勤務したものとみなします。 
 (5)給与 年俸制 
 (6)加⼊保険 雇⽤保険、労災保険、社会保険（⽂部科学省共済組合） 
 

応募資格 
(1)博⼠の学位を有するか着任までに取得⾒込みであること 
(2)募集する専⾨テーマに関連する研究実績を有し、教育及び研究の積極的な指導実践ができる



者 
(3)徳島⼤学及びポスト LED フォトニクス研究所の発展に貢献できる者 

 
任期 

採⽤⽇から令和 12 年 3 ⽉ 31 ⽇まで（単年度契約で審査のうえ更新） 
 

採⽤⼈数 
5 名（各テーマ１名） 
着任時期：令和７年 11 ⽉ 1 ⽇以降のできるだけ早い時期 
 

応募期限 
令和 8 年 1 ⽉ 31 ⽇ 必着 
適任者が⾒つかり次第、応募を締め切る場合があります。 
 

応募⽅法 
［応募書類］ 
応募⽅法：電⼦応募 
下記の応募書類(1)から(5)を 1 つの PDF ファイルにまとめ、「JREC-IN Portal Web 応募」
機能を⽤いて⾏ってください。 
 
(1) 履歴書（様式 1、写真を様式 1 の空いたスペースに貼付） 
(2) 研究業績書（様式 2、本⼈⽒名に下線を引くこと） 
(3) 外部資⾦獲得状況（様式 3） 
(4) これまでの研究概要（A4 ⽤紙 1 ページ以内)  
(5) 研究の抱負（A4 ⽤紙 1 ページ以内） 
 
［応募書類の返却］ 
応募書類はすべて当⽅にて責任を持って削除・廃棄いたします。 
 

公募の URL 
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/adoption/public_appeal.html 
なお、本公募は JREC-IN Portal Web にも公開されています。 
 

選考・結果通知 
［選考内容］ 
(1) 書類審査 



(2) ⾯接（対⾯もしくはオンライン） 
 
［選考通知⽅法］ 
電⼦メールにて通知 
 

連絡先 
(1) 公募内容に関する問い合わせ 

徳島⼤学ポスト LED フォトニクス研究所 事務室 
088-656-9450 
gc_kikaku(at)tokushima-u.ac.jp 
※(at)を@に変更して送信してください。 

 
(2) 研究テーマに関する問い合わせ 

 テーマ A：yasui.takeshi(at)tokushima-u.ac.jp（安井 武史） 
 テーマ B：yano.takaaki(at)tokushima-u.ac.jp（⽮野 隆章） 
 テーマ C：kuse.naoya(at)tokushima-u.ac.jp（久世 直也） 
 テーマ D：furube.akihiro(at)tokushima-u.ac.jp（古部 昭広） 
 テーマ E：fujikata.junichi(at)tokushima-u.ac.jp（藤⽅ 潤⼀） 
※(at)を@に変更して送信してください。 

 
備考 

(1)書類審査後、必要に応じて⾯接を⾏うことがあります。なお、その際の旅費は⾃⼰負担
となりますので、ご了承ください。 
(2) 徳島⼤学では、国籍、性別、及びハンディキャップ等による差別を排除し、真に優秀な
⼈材を採⽤すべく公平な教員選考を⾏います。 
(3) 徳島⼤学は、様々な取組により男⼥共同参画を推進しており、教員公募においても⼥性
研究者の積極的な応募を歓迎します。 
(4) 本応募で取得した個⼈情報は教員選考以外の⽬的には⼀切使⽤しません。 
(5)本学採⽤後に、重⼤な経歴詐称が判明した場合には，採⽤取消や懲戒解雇等の対象とな
るので、本履歴書は正確に記⼊してください。 
(6)「賞罰」には、刑事罰のみではなく、過去に学⽣に対するセクシュアルハラスメントを
含む性暴⼒等を原因として懲戒処分若しくは分限処分を受けた場合には、処分の内容及び
その具体的な事由を必ず記⼊してください。 


